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Resolucion de Gerencia General N° 003- 2022-GG-EPS MOQUEGUA S.A.

Moquegua, 18 de enero del 2022
VISTOS:

La Resolucidn Ministerial N° 1275-2021-MINSA, la Directiva Administrativa N° 321-
2021-MINSA/DGIESP-2021, el Decreto Supremo N° 174-2021-PCM, Decreto Supremo N° 011-
2020-TR, Decreto de Urgencia N°® 026-2020, Decreto Supremo N° 025-2021-SA y la Resolucién
Ministerial N° 055-2020-TR, el Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPS
MOQUEGUA SA, de fecha 18 de enero del 2022,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS MOQUEGUA S.A., es un Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento, con
personeria de Derecho Prwado organizada como Sociedad Andnima; que se regula bajos los
alcances del TUO de la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,
aprcbado por DS 005-2020-VIVIENDA, TUO del Reglamento aprobado por D.§ N° 016-2021-
VIVIENDA y demas normas sectoriales, con aplicacion supletoria de la Ley N° 26887 — Ley General
de Sociedades; sujeta a sus propios Estatutos, que goza de autonomia econémica, administrativa,
tecnica y financiera, cuya finalidad es prestar servicios de saneamiento dentro del ambito de su
competencia. La EPS MOQUEGUA S.A actualmente, se encuentra bajo el Régimen de Apovo
Transitorio —RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, conforme a lo dispuesto en la RCD N° 002-2014-OTASS/CD ratificado por
RM N” 021-2015-VIVIENDA.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo del
2020, se aprueba la "Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”, con el objetivo
da proporcicnar informacion relevante para que las empresas y los trabajadores puedan implementar
medidas de prevencion ante el coronavirus —CQOVID-19, en los centros de trabajo, asi como medidas
sobre la organizacion del trabajo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 025-2021-SA, publicado en el Diario Oficial

El Peruano el 14 de agosto de 2021 se prorroga a partir del 03 de setiembre de 2021, por un plazo

de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N°

008-2020-SA, ampliada por los Decretos Supremos N® 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-
SA y N° 009-2021-SA;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 174-2021-PCM publicado en el Diario Oficial
EI Peruano el 28 de noviembre del 2021 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el plazo
de treinta y un (31) dias calendario, a partir del miércoles 1 de diciembre de 2021, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19, sin afectarse Ia
prestacion de los servicios basicos, asi como la salud y alimentacion de la poblacion;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado en el diario Oficial El
A I Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del coronavirus (COVID-19} en el territorio nacional, con el objetivo de adoptar las acciones
preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la
enfermedad causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la
economia peruana por e! alto riesgo de propagacion del mencionado virus a nivel nacional;
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Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica el
Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas complementarias para mitigar los
efectos economicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas.
(e Posterior a ello, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR de fecha 21 de abril de 2020, se
7/ “e% establecen normas complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020;

v

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA de fecha 03 de
y diciembre del 2021, se aprueba la Directiva Administrativa N° 321 - MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesge de exposicién a SARS-CoV-2. Asimismo, por la norma citada quedan
derogadas la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA,;

Que, los numerales 6.1 Inciso D) de las Dispaosiciones Especificas del citado
documento técnico, establece que en todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud
en el trabajo, o las que haga sus veces, se elabora el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacion
en un plazo maximo de 48 horas a partir de su recepcion. El “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo” debera incluir disposiciones bésicas minimas de aplicacidon
obligatoria por el empleador, las mismas que se encuentran detalladas en el numeral 6.2. del citado
documento técnico; asi mismo deberan especificar el: nimero de trabajadores, la némina de
trabajadores segun el riesgo de exposicidon a covid-19 por puesto de trabajo y las caracteristicas de
vigilancia, prevencién y control por riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. De igual manera, precisa
que, todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-18 en
el trabajo” en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema integrado
para COVID-19 (SICOVID-19).

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, se delegd al Instituto
Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la Salud (CENSOPAS), la administracidn del “Plan para la vigilancia, prevencion y control del
COVID-189 en el trabajo”, en el sistema integrado para el COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de
salud; asi como su fiscalizaciéon posterior;

Que, de igual manera, senala que El “Plan para vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo”, y |a “Lista de chequeo de vigilancia” desarrollos en la Resolucion Ministerial
N°® 1275-2021-MINSA, seran accesibles mediante el panel de control SIS-COVID19 que esta a
disposicion de las entidades de supervision y fiscalizacion, tales como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA,

Que, en dicho contexto, el servicio de seguridad y salud en el trabajo de la EPS
MOQUEGUA S.A. procede a elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19
en la EPS MOQUEGUA S.A para el ejercicio 2022”, el mismo que fue remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS MOQUEGUA S.A., conformado mediante Resolucién de
Gerencia General N° 063-2020 de fecha 09 de mayo del 2020, para su aprobacion correspondiente;
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Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS MOQUEGUA S.A,
reunido el dia 18 de enero del 2021, a horas 14:30, por unanimidad acuerda aprobar, en todos sus
extremos, el “Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en la EPS MOQUEGUA S.A
para el ejercicio 2022". Asimismo, se remite a la Gerencia General un ejemplar del acta donde consta
el acuerdo de aprobacién del citado plan, para conocimiento y fines competentes.;

Que, habiéndose recibido un ejemplar del acta del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la EPS MOQUEGUA S.A, corresponde emitir el acto resolutivo para formalizar la
aprobacion del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS MOQUEGUA
S.A para el gjercicio 20227,

Que, considerando las circunstancias excepcionales de acceso a bienes y servicios
durante el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y
sus respectivas ampliaciones (encontrandose vigente el Decreto Supremao N° 025-2021-SA de fecha
14 de agosto del 2021), resulta pertinente disponer la implementacion progresiva del “Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS MOQUEGUA S A para el gjercicio 20227

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente Comercial, Gerente
de Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones, jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto y Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

Articulo 1. Formalizacion

Formalizar la aprobacién del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en la EPS MOQUEGUA S_A para el gjercicio 2022" conforme actualizacion del documenta técnico
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA de fecha 03 de diciembre del 2021,
remitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS MOQUEGUA S.A; el mismo
que en anexo forma parte integrante de la presente resolucién. Se deja sin efecto la Resolucion de
Gerencia General N° 006-2021-GG/EPS MOQUEGUA SA de 21 de enero del 2021.

Articulo 2. Implementacién

El proceso de implementacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en la EPS MOQUEGUA S.A para el ejercicio 2022", se efectia en forma progresiva
conforme las circunstancias especiales del Estado de Emergencia Sanitaria.

Articulo 3. Cumglimiento

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de Asesoria, y
{| Ejecutivos cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la actualizacion "Plan para la
/ vigilancia, prevencion y contrel de COVID-19 en la EPS MOQUEGUA S A para el gjercicio 2022".

Articulo 4. Encargo de actos administrativos

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de Asesoria, y
Ejecutivos que, procedan a realizar charlas de capacitacion virtual o presencial, a todo el personal a
su cargo, donde se informe, entre otros, el objetivo, finalidad y alcances del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en la EPS MOQUEGUA S.A para el gjercicio 2022".

Articulo 5. Comunicacion de Resolucidn

Encargar que el Gerente de Asesoria Juridica, remita la presente resolucion y sus
acompanados al presidente de la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS MOQUEGUA S A, y
a la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y
fines competentes.
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Articulo 6. Registro

Disponer gue el jefe de la Oficina de Recursos Humanos proceda a registrar el “Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-18 en la EPS MOQUEGUA S.A. para el ejercicio
2022 en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para
COVID-19 (SICOVID-19), y remitirlo via mesa de partes virtual a la citada entidad.

Articulo 7. Publicidad

Disponer que el jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
o la que haga sus veces, proceda a publicar la presente resolucion y sus acompanados, en el portal
institucional de la EPS MOQUEGUA S.A. (www.epsmoquegua.gob.pe)

Articulo 8. Notificacion

Notificar el contenido de la presente resolucién a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, , Oficina
de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Organo de
Contral Institucional y demas instancias competentes interesadas.

Registrese y coruniquese.

awre
waggrdEEEERRRTREINY

"S0TO ROMERO

i
GEREMTE GENERAL .
COORDINADOR OTASS - RAT
£.p.S. MOQUEGUA SA.
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EPS MOQUEGUA S.A.

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 002- 2022-CSST-EPS MOQUEGUA SA.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, en la ciudad de Moquegua
siendo las 14 horas con 30 minutos del dia 18 del mes de enero del 2022, en las instalaciones del
centro laboral de la EPS MOQUEGUA S.A. ubicado en la Calle llo N° 653, en citacién extraordinaria
se retinen los siguientes miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST), las
siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:
1.- Ing. Martin Royci Soto Romero

2.- CPC Luz Sajama Castro
3.- CPC Katioska Orihuela Delgado

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Bach. Ing. Marco Antonio Ydme Huaracallo
2.- Tec. Juan Carlos Jinchufa Esteba
3.- Sr. Dany Portilla del Carpio

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-2012.TR,
se da inicio a la sesién:

l. AGENDA:

1. Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia Sanitaria
durante el afio 2021.

2. Evaluary aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID — 19
en el trabajo”, que se ejecutara en las instalaciones de la EPS Moquegua S.A, en razon a las
nuevas disposiciones emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA de fecha
03 de diciembre del 2021, normas complementarias y modificatorias.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

1.- Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

%
Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), con fecha 11 de marzo de 2020, ha calificado el

brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien (100) paises del
mundo de manera simultdnea.



Que a la fecha se encuentra vigente el Decreto Supremo N° 025-2021-SA del 14 de agosto del 2021,
mediante el cual se amplia el estado de emergencia sanitaria por el plazo de 180 dias calendarios a
partir del 03 de setiembre del 2021.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecieron para los empleadores del sector
publico y privado diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; entre ellas, se incluyeran disposiciones referidas a
la aplicacién del trabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Que a la fecha se encuentra vigente el Decreto Supremo N° 174-2021-PCM, publicado en el diario
El Peruano el 28 de noviembre del 2021, norma mediante la cual se prorroga el estado de
emergencia nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del miércoles 1 de
diciembre de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a cansecuencia
de la COVID-19.

En ese orden de ideas, se debe indicar que desde el inicio del estado de emergencia publicado
mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19, (norma que ha venido siendo modificada
sucesivamente, encontrandose vigente el Decreto Supremo N° 174-2021-PCM), es que se adoptaron
medidas para garantizar la adecuada prestacidn, acceso y continuidad de los servicios de agua
potable y alcantarillado en el dmbito de jurisdiccion de la EPS Moquegua S.A. Dichas medidas se
proceden a detallar a continuacion:

e Mediante Resolucion de Gerencia General N°® 006-2021-GG-EPS MOQUEGUA S.A. de fecha
21 de enero del 2021, ha sido actualizado e el Plan de Vigilancia, Prevenciény Control contra
el COVID 19.

e Que, los trabajadores los dias lunes, miércoles y viernes de cada semana, antes del inicio de
las labores diarias de los trabajadores que excepcionalmente vienen prestando servicio para
garantizar la adecuada prestacidn, acceso y continuidad de los servicios de agua potable y
alcantarillado en el ambito de jurisdiccion de la EPS MOQUEGUA S.A,, la profesional de la
salud, Lic. en enfermeria, viene realizando charlas informativas respecto las medidas de
prevencion y acciones concretas que deben tener en cuenta durante el desarrollo y
ejecucion de sus labores diarias, a fin de salvaguardar su salud y la de sus familias.

Aunado a ello, debe sefialarse que, como parte del cuidado y proteccidén de nuestros trabajadores,
se viene haciendo entrega constantemente de implementos de cuidado personal y preventivo tales
como mascarillas, guantes, alcohol en gel, y jabones.



2.- Evaluar y aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID — 19
en el trabajo” conforme lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, gue se
ejecutara progresivamente en las instalaciones de la EPS MOQUEGUA S.A.

Que, ejecutada la evaluacién al Proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID

— 19 en el trabajo”, el presidente en acuerdo con todos los participantes de la presente reunién
acuerda:

1) APROBAR POR UNANIMIDAD EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID - 19 EN EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 1275-2021-
MINSA.

2) RECOMENDAR POR UNANIMIDAD QUE MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL SE
DEJE SIN EFECTO, EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID — 19
EN EL TRABAJO APROBADQO CON FECHA 21 DE ENERO 2021.

3) REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS MOQUEGUA S.A.,
el cual deberd formalizar la aprobacién del “Plan para la vigilancia, prevencidn y control de
COVID - 19 en el trabajo” y dispondra su implementacién progresiva.

Siendo las quince horas con cero minutos (03:00 PM) del mismo dia, se da por concluida la
reunidn, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los trabajadores Representantes del Empleador

dme Huaracallo
Présidente

Juan C s.linchuﬁ% Esteba Katioska Orihuela Del
ecretario Miembro

Danms Portilld del Carpio

Miembro Miembro




PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN LA EPS
MOQUEGUA S.A.



DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
MOQUEGUA SOCIEDAD ANONIMA

Nombre EPS MOQUEGUA S.A.

Comercial

RUC N° 20115776283

Direccion CALLE ILO N°653 — PJ “EL SIGLO”

Region MOQUEGUA

Provincia MARISCAL NIETO

Distrito MOQUEGUA =
SEDE CENTRAL DE LA EPS MOQUEGUA

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Sedes (Zonales o CALLE 1ILO N° 653
Administrativas)

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
DNI : 29677935

NOMBRES Y APELLIDOS: KATIOSKA MALENA ORIHUELA DELGADO
FECHA DE NACIMIENTQ: 07/09/1968

EDAD: 53 afios

PROFESION: CONTADOR PUBLICO

ESPECIALIDAD: CONTABILIDAD

NUMERO DE COLEGIATURA: 20-069

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD:

CORREQ ELECTRONICO: korihuela@epsmoquegua.com.pe

CELULAR: 973138138

PUESTO DE TRABAJQ: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
LUGAR DE TRABAJO/CENTRO DE TRABAJO: LOCAL CALLE ILO N°653

DNI : 42844408 )

NOMBRES Y APELLIDOS: DE LOS SANTOS VASQUEZ KAROL JOSEF
FECHA DE NACIMIENTO: 08/02/85

EDAD: 36 afios )

PROFESION: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NUMERO DE COLEGIATURA:

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD:

CORREO ELECTRONICO: kdelossantos@epsmoquegua.com.pe
CELULAR: 948828888

PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (e)
LUGAR DE TRABAJO/CENTRO DE TRABAJO: LOCAL CALLE ILO N°653

DNI : 46281216 )

NOMBRES Y APELLIDOS: JESSICA NOEMI TICONA FERNANDEZ
FECHA DE NACIMIENTO: 20/04/90

EDAD: 31 afios

PROFESION: ENFERMERA

ESPECIALIDAD:

NUMERO DE COLEGIATURA: 75525

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD:

CORREO ELECTRONICO: emy_0220@hotmail.com, jessixti4d8@gmail.com
CELULAR: 969401098 )

PUESTO DE TRABAJO: APOYO TECNICO

LUGAR DE TRABAJO/CENTRO DE TRABAJO: LOCAL CALLE ILO N°653




NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID - 19
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CLENTE
QPERARIQ DE
MAMAN! PACHECD MANTTO DE REDES
20 LUBER GABRIEL D.LEY 728 onNI 48250757 PRESENCIAL DE DISTRIB ¥ MEDIAND
RECOLECCION
cas
MENESES MOSTAO, TRABAJIADOR GERENTE
° - M 004, P SEM L ED LA
21 MAR!A ROSA OTASS -SEGUN & Giod 2 RE 634 COMERCIAL MERIAND
DL 1280 )
QOFERARIO DE
MNiNA CONDORI JUAN MUEVAS
= iy D.LEY 728 onl 04431483 PRESENCIAL o MEDIANO
DOMICILIARIAS
OLIVO COPACATL, ASISTENTE DE
4! P
23 MICAELA O.LEY 728 fel 4] 04400345 RESENCIAL COBRANZA MEDIAND




NWVEL DE
TIPO DE NUMERD MODALDAD PUESTO DE
N° | APELLIDOS Y NOMBRI REGIM| ARA
£S 22 DI0. | DOCUMENTO | DE TRABAIO TRABAIO RSSO
COVID-19
JEFE DE LA OFICINA
ORIHUELA DELGADO,
S R DAEY 728 DNI 29677935 PRESENCIAL DE RECURSOS MEDIANO
HUMANOS
EIECUTIVO DE
PAMQ DIAZ, MYRIAM :
25 | s DLEY 728 DN 04405194 PRESENCIAL ATENCION AL MEDIAND
CLIENTE
OPERARIO DE
PAQUITA CHICALLA NUEVAS
o 7 i
26 | eesio D.EY 728 DN 42331871 PRESENCIAL e MEDIAND
DOMICILIARIAS
PARI ATAULLUCO
27 o 7. I 3 P % A
ANACHEA e O.LEY 728 DN 0079539 RESENCIAL ALMACENERO MEDIAND
PORTILLA DEL CARPIO, OPERADOR DE
i et DAEY 728 DN 43398769 PRESENCIAL | L /onc heeapos | MEDIANO
JEFE DE LA OFICINA
PALACT ZEBALLOS,) o
25 E;BS SELERALCOINAN D.LEY 728 DNI 40125015 PRESEMCIAL |DE DISTRIBUCION ¥| MEDIAND
RECOLECCION {e )
QUECARA SUCASAR, OPERAR!IO DE GEST.
1 1
30 S oero D.EY 728 DNI 42647215 PRESENCIAL St bLaDIDAS MEDIANO
: EJECUTIVO DE
gy [SIPE OMiaPEQsE DULEY 728 DNt 30823245 PRESENCIAL ATENCION AL MEDIANO
ANTONIO
CLIENTE
JEFE DE OFICINA DE
1
gp |SMAMACASTROSIMORAL  p oy 908 DN 04410651 | PRESENCIAL FOBRANZAY MEDIAND
iz CONTROL
COMERCIAL
SANCHEZ PEREZ, ANDY AMALISTA DE
* LEY 728 NE 1342077 PRESENCIA] MEDIAND
B lwnams 5 D 13420 £ | coNTRATACIONES =
JEFE DE iMAGEN
34 r:gf;:::&mmg DLAEY 728 ONI 44045719 PRESENCIAL CORPORATIVA MEDIANO
: YGESTION SOCIAL
SOLOGUREN ;
35 | MALDONADO SHEYLA DLEY 728 DN 70249827 PRESENCIAL "if;’;"ggf E MEDIANO
LUCIANA
Cas {
50TO ROMERG MARTIN TRASAJADOR
% E 4 44 PRESENCIAL | GERENTE GENERAL MEDIANG
36 | covar OTASS -SEGUN o 058002 g 3 E
~DI 1280)
TICONA TOLEDO UPERARIO D
W Sihe _;EDRO DLEY 728 DN 04409764 PRESENCIAL CORTES ¥ MEDIAND
y RECOMEX!ONES
o N EIECUTIVO
g [NOARTE ROUAS, BOXANA D.LEY 728 ont Q7487737 PRESENCIAL ATENCION AL MEDIAND
GUMERCINDA
CLIENTE
VARGAS TAPIA YANINA INGENIERO DE
D.LEY 7. DNI B4 PRESENCIAL EDEAN
39 | cacio EY 728 04438452 ESENC! ans MEDIAND
ASISTENTE DE
VEGA CUELA, JANIN
40 VE;’ ém%i il DUEY 728 ont 04432103 PRESENCIAL CATASTRO MEDIANO
£ COMERCIAL
VENTURA PONCE CIRILO 5 ; OPERARIO DE
) iy D.EY 728 DNt 80265977 PRESENCIAL SEriGioR MEDIANO
JEFE DE LA OFICINA
VILLASANTE CONZA, DE
42 LEY 728 oNi 04432907 PRESENCIA MEDIANO
SANTIAGO WALTER 2 2 NCAL | asEGuRAMIENTO
DE LA CALIDAD
YDOME HUARACALLD ASISTENTE DE
o A
48] iseo Aicrohio D.LEY 728 DN 43662541 RESENCIAL bt MEDIANO
OPERARIO DE
YOME MiAMANIE 3 MANTTO DE REDES -
A NaoN D.LEY 728 DNi 04413606 PRESENCIAL el e MEDIANO
RECOLECCION




NIVEL DE

TIPO DE N MODALIDAD FUESTO DE
N’ | APELLIDOS Y NOMBRES REGINEN RIESGO PARA
DTO. DOCQUMENTO | DE TRABAIO TRABAIO Q8
COvVID-19
ANAHUA CUTIPA, OPFRARID OE
1 D.LEY 728 DNt 4411188 PRESEMCIAL PRODUCCION DE BAIO
FELICEANO
AGUA POTABLE
CAS{
BARRIONUEVO CHIRI TRABAIADOR GERENTE DE
- - ! -
3 FRESIA MARIA OTASS -SEGUN B D0478AS M ASESORIA JURIDICA DRl
DL 1280 }
CABALLERO QUISPE LUZ 4 = ESPECIALISTA EN
e B D.LEY 728 ot 43989834 PRESENCIAL AR CROS: OLOGEA BAID
CALLIRGOS DAz, VICTOR ASISTENTE TECNICO
4 = O.tEY 728 oM 08 P i §
RAUL rE et REOERDEE ADMINISTRATIVO BRIO
OPERARIO DE
CARTAGENA QUISPE, MANTTO OE REDES
A . LEY 7 PR Cl
5 |etsar eanESTO D.LEY 728 BNI 40636712 ESENCIAL S biia v BAJO
RECOLECCIOMN
= 1EFE DE OFIQINA DE
6 |CALDERON LAURA CEOUA) D.LEY 729 DN 402BE662 PRESENCIAL O ABILIDAD BAJO
3 jEATUIReANg D.LEY 729 DN 71984617 PRESENCH TECMIEODE BAJD
BEATRIZ VICTORIA 2 A 1 M CROMEDICION
OPERARID DE
L
8 g:r;’ ;Lc:: EEACS D.LEY 728 o 40757397 PRESENCIAL | PRODUCCION DE BAIO
AGUA POTABLE
CHAMBILLA URURI, ANALSTA DE
. =] Ni a8 PRESENCI, BAIO
? loutona aracsy s o HIBTLE N CHAL L o EsARROLLO RR-HH
CHiCALLA COPA. WILBER ANAUSTADE
W lcearn D.LEY 728 18] 80557655 PRESENCIAL PERSONAL BAJO
COAYLA ZURIGA, ALITIA . ASISTENTE DE
3% |ysea D.LEY 728 oNI 03434523 PRESENCIAL RGOl BAJO
JEFEOF.DE
12 [CRUZ NEYRA, JUAN PABLO DLLEY 728 DNi 44543858 PRESENCIAL TECNOLOGIA BAJO
INFORMATICA
ELLAR ABALDS QEERARIO D=
13 | i BERT;D D.LEY 728 DN 04403219 PRESENCIAL CORTES Y BAIO
WIELIAM AL RECONEXIONES
cas{
. GERENTEDE
DE 1LOS SANTOS VASOUEZ | TRABAJADOR
- P E] AN 11
B OsEE O hsE SO N 42844408 RESENCIAL |AD HNS:NR:ACSbN ¥ BAJD
DL 1280}
ANAUSTAEN
15 mgz CAANDA DIAEGD D.LEY 728 DN 47860511 PRESENCIAL ESTADISTICAE BEAJD
ALENSO VNDICADORES
GANARRA SALAS, AUDITOR
- 2] |
16§ AR DO SERGID O LEY 7282 Dt 4300669 RESENCIAL S UPERASOR BAJO
ESPINGZA CACERES, LUIS DFLRAMS O
17 | i serTO s D.LEY 728 DN 04626921 PRESENCIAL | PRODUCCION DE BAIO
AGUA POTABLE
FERNANDEZ SOSA, LUIS FEFEDEL OREANG
18 = A D.LEY 728 DN 01311750 PRESENCTIAL DE CONTRDL BAJO
ENRIQUE INSTI TUTIONAL
2 OPERARIO DE
i3 ED M
15 :;{:JSE:'"T BREIEES D.LEY 728 oM 03425653 PRESENCIAL | PRODUCCION DE BAID
AGUA POTABLE
OPERARID DE
20 GUILLEN AYCACH!. DLEY 728 DNt 42759221 presencia | VANTTO DEREDES sa10
Ri CHARD WILSON DEDISTRIB Y
RECOLECO ON
. DPERARIO DE
TIER uTi -
2L ?{;Jséé SEZHUIIERREL O.LEY 728 o 04429380 PRESENCIAL | PRODUCCION DE BAJO
AGUA POTABLE
ESPECIALISTA
SLE] d N
S5 HUARAYA PERCA, DANIEL D.LEY 728 N 43013556 PRESENCIAL INFORMATICOE BAIO
WILSON REDES Y
SEGURIDAD
RARIO ST.
23 | LT ABO SOTD, D.LEY 728 DNI 03427506 PRESENCIAL oI DE BE BAJO

EDWARD MANUEL

DE PERDIDAS




NIVEL DE
TIPO DE N° MODALIDAD PUESTO DE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN A
oto. | pocumenTo | DE TRABAIO TRABAIO HIESEO Pas
COVID-19
ANALISTA DE
INCACORA ORDORD,
24
ARG ESrERAN D.LEY 728 oNi 04401803 PRESENCIAL CONTROL BAJO
PATRIMOMNIAL
JINCHURNA ESTEBA, JUAN
35 | carins E D.LEY 728 DNI 46048064 PRESENCIAL |TECNICO EN DIBUJO BAJO
OPERARIO DE
i, NI Ca . MIOIS
26 JU?_I'":;‘: LEA; MOISES D.LEY 728 DNI 04406978 PRESENCIAL | PRODUCCION DE BAIO
AGUA POTABLE
OPERARIO DE
MAMANI ROMERD, JUAM MANTTO DE REDES
27 D.LEY 7. 4 70 SEN
GEEins 28 DNI 33198 PRESENCIAL s BAJO
RECOLECCION
OPERARIO DE
VA Nl ZAPA EDQER
28 ZAM"“;‘:A LA D.LEY 728 DN 41524811 PRESENCIAL | PRODUCCION DE BAJO
AGUA POTABLE
OPERARIO DE
29 |MACHACA BIRREO URIEL D.LEY 729 Dnl 01871227 PRESEMNCIAL PRODUCCION DE BAIO
AGUA POTABLE
MAQUERA SARABIA, ESPECIALISTA,
C 72 DM 4054 PR
30 | GlovaNNA LETICIA DeERev2g SOLL ESENCIAL CONTABLE oao
MAQUERA CHOQUE INGENIERO
) 4
31 BORIS UBALDO D.LEY 729 (1] 0546011 PRESENCIAL PROYECTISTA BAID
NINA COAGUILA, ASISTENTE
| 7 A4
ol el D.LEY 728 oNt 04404907 PRESENCIAL | 0 e rRATIVO BAID
OPERARIO DE
3 IZa, AN D.LEY 454, 57 ENCIA BAIOD
3 |MNINA HUIZA, ESTEB EY 728 DNI 54827 PRES L NEoicioN
OPERARIO DE
R
34 (;u_?;flg ROALE, O.LEY 728 DNI 04406199 PRESENCIAL | TRATAM. DE AGUA BAJO
RESIDUAL OMO
A
35 |PALACIOS ZEBALLOS.JUAN A il AAAseaE P A ESPECIALISTA EN HAYG
JESUS SCADA
QUENAYA HUANCA, ORERARIO OE
36 Nm" S 4 D.LEY 728 DNI 04412741 PRESENCIAL | PRODUCCION DE BAJIO
Al AGUA POTABLE
OPERARIQ DE
a7 :\‘:‘;_’:_‘YREZ CORTAIHON D.LEY 728 onI 04742839 PRESENCIAL PRODUCCION DE BAJO
AGUA POTABLE
JEFE DE LA OFICINA
ROMERD CUAYLA DE LOGIsSTICA Y
‘ D.LEY 7. N 41 BG PRESENCIA BaIO
= CARMEN LUZ — B 21 Rea & CONTROL
PATRIMONIAL
ROSPIGLIOSI GOMEZ, ASISTENTE
29 | ipia D.LEY 728 oI 04742785 PRESENCIAL | o ISTRATIVO BAJO
SALGADO AMESQUITA, DFERARIO DE
40 SRR:EL F:ANCE? § D.LEY 728 (s3]} 44080053 PRESENCIAL PRODUCCION DE BAlO
1 AGUA POTABLE
SANTOS ALEJOS, WALTER ASISTENTE EN
) 728 (=31 284181 PRESENCIAL BAJID
1 pomingo BLEy 2 2 18 ESTADISTICA
OPERARIO DE
42 |[SOTO CONDORI, AGUSTIN D.LEY 728 DNI 45227011 PRESENCIAL | PRODUCCION DE BAIO
AGUA POTABLE
. DPERARIO DE
a3 E:LPESE?:)ACA' HECTOR D.LEY 728 D 04417924 PRESENCIAL PRODUCCION DE BAIOD
AGUA POTABLE
JEFE DE LA OFCINA
44 |TITO QUISPE, JOSE ANGEL D.LEY 729 DN 23980712 PRESENCIAL | DE DESARROLLO ¥ BAJO
PRESUPUESTO
URRUTIA ROMERO, : ESPECIALISTA EN
5 Z 7 [aly']} 467 P
% | MIRIAM ELIZABETH DALY 228 g 22908 RESENCIAL PRESUPUESTO BAID
ZAPATA MOSCOS0, LUZ ASISTENTE
4 2 D. 15 ENCI BAIO
6 | oA LEY 728 DN 044350 PRESENCIAL | < TRATIVO
AUXILIAR DE
| Pl
47 |ZEBNLLOS DEL LARFIO, D.LEY 728 DNI 04402898 PRESENCIAL TRAMITE BAJO
ROSEMARY YOLANDA
DOCUMENTARIO
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41
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43
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RESPONSABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En el ambito de gestion administrativa, las responsabilidades por cada unidad organica
son las siguientes:

Gerencia General:

a)

b)

Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia,
prevencion y control de covid-19” y supervisar su implementacion.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a)

b)

c)

Aprobar el presente documento denominado: “Plan de vigilancia, prevencion y
control de covid-19”.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos requeridos para
su implementacion.

Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro de la
sede institucional presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion y
evaluacién en el topico por el personal médico.

Gerentes, Jefes de Oficina

a)

b)

c)

d)

Informar a la Oficina de Recursos Humano, de trabajadores de su area que
presenten signos de infeccién respiratoria, para su atencion y evaluaciéon en el
topico por el personal médico.

Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el personal de la Oficina
de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, efectué las actividades de prevencion y control contra el COVID.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las
disposiciones del presente Plan.

Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones que dicte o
promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente Plan.

Oficina de Recursos Humanos.

a)

b)

Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del presente: “Plan de
vigilancia, prevencion y control de covid-19”.

Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada
implementacion del plan.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos requeridos para
la adecuada implementacion.



4.5

d) Implementar el tépico institucional, para la atencion médica de los trabajadores.
Oficina de Logistica y Control Patrimonial

a) Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza cumpla con realizar todas las
prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios higiénicos
y ambientes de cocina con papel higiénico, papel toalla, jabon liquido; asimismo,
efectué la limpieza constante de ambientes y escritorios.

b) Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencion del personal en ambientes
internos que ocupa la EPS.

c) Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de
proteccion personal adecuados para prevenir el COID-19.

d)  Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y desinfeccién de
ambientes.

e) Disponer la limpieza y desinfeccidn de todos los ambientes de la sede
administrativa de la EPS, previo al reinicio de labores.

f) Solicitar a la administracion del edificio donde se ubican las oficinas de la EPS, la
aplicacion de medidas de prevencion y proteccidon para el ingreso de personas, el
uso de ascensores, areas comunes, escaleras, comedor y otros.

Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en la EPS

a) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS de acuerdo a lo
establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

b)  Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones de regreso o
reincorporacion al trabajo.

c)  Apoyaral Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de inspeccidn.
d)  Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.

Personal de la EPS

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguir las indicaciones del
presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones que promueva
o realice la Oficina de Recursos Humanos en el marco de desarrollo del presente Plan.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a
la adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el
responsable de la planificacion del presupuesto requerido es la Oficina de Recursos
Humanos, a través del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, la
adquisicion de los insumos recae en la Oficina de Logistica y Control Patrimonial.



. Presupuesto | Disponibilidad = Fecha probable

Bien o servicio | Cantidad ;
~ Aproximado _ Presupuestal de compra
1 |MASCARILLA QUIRURGICA 3 PLIEGUES 100.00 1,059 1059  ENERO
2 | MASCARILLA 5 CAPAS KNS5 375.00 1,907 1907|  ENERO
3 | MASCARILLA DESCARTABLE N95 400.00 6,780 6780  ENERO
% |MASCARILLA QUIRURGICA 3 PLIEGUES 35000 3,708 3708  ENERO
5 |MICAS FACIALES 120,00 559 559(  ENERO
6 [AaLcoHoL 200,00 3,051 3,051  ENERO
7 |ALCOHOL EN GEL 140.00 2,729 2729 ENERO
8 | ALCOHOL ISOPROPILICO X LITRO 6.00 102 102]  ENERO
% |ALCOHOL PURO 962 POR 01 LITRO 52,00 793 793|  ENERO
10 |BANDEIA DE DESINFECCION 10.00 186 186|  ENERO
11 |BoLSA NEGRA - 10 KILOS - 200 17 17| ENERO
12 lgotAs QuIRUGICAS 200 47 471 ENERO
13 |BOTELLA CON ATOMIZADOR SPRAY 84,00 569 569|  ENERO
14 1BOTELLA FUMIGADORA CON VALVULA 8.00 237 37| ENERO
15 |GORROS QUIRURGICOS 100.00 195 195|  ENERO
16 |GUANTES QUIRURGICOS 6.00 254 34| ENERO
1? JL?:S;I LIQUIDO C/FRASCO DISPENSADOR X 1 ) ) 0 =
18 1)ABON LIQUIDO X GALON 50,00 1,449 1449)  ENERO
19 | L£11A POR GALON 50,00 593 593|  ENERO
20 | ENTE SOBRE LUNA TRANSPARENTE 50.00 339 339|  ENERO
MAMELUCO OVERALL DESCARTABLE
1 e - 2,119 2119)  ENERO
22 |MANDILON QUIRUGICO 35.00 860 80|  ENERO
23| MOCHILA FUNIGADORA DE 20LT. 100 131 131 ENERO




~ Presupuesto  Disponibilidad Fecha probable

e Cants ~ Aproximado | Presupuestal de compra

24 IpAPEL TOALLA 200,00 1,746 4746|  ENERO
25 |TERMOMETRO DIGITAL 200 49 492|  ENERO
26 ITRAPO DE PISO 12.00 % %|  ENERO
,,|SERVICIO DE PRUEBAS ANTIGENOS ( CLINICA L 2 e

PARTICULAR ) Tl ; ;
28 | MASCARILLA QUIRURGICA 3 PLIEGUES 10000 1,05 1059  JUNIO
29 | MASCARILLA 5 CAPAS KNS 375.00 1,907 1907  JUNIO
30 | MASCARILLA DESCARTABLE NS5 400,00 6,780 678|  JUNIO
31 |MASCARILLA QUIRURGICA 3 PLIEGUES 350,00 3,708 3,708|  JUNIO
: 32 |MiCAS FACIALES 12000 559 559  JUNIO
. % ) 3 IaLcoHoL 200.00 3,051 3051  JUNIO
g4 34 2729 27|  JUNIO

[£ ALCOHOL EN GEL 14000 | .
; 35 | ALCOHOL ISOPROPILICO X LITRO 600 102 102 JUNIO
7 36 | ALCOHOL PURO 962 POR 01 LITRO 5200 79 793 JUNIO
< 37 |BANDEJA DE DESINFECCION 10,00 186 186  JUNIO
% 38 |BOLSA NEGRA - 10 KILOS - 200 17 17| JuNo
¢ 3% |BOTAS QUIRUGICAS 200 47 gl Junio
el 40 |BOTELLA CON ATOMIZADOR SPRAY 24.00 569 569  JUNIO
41 |BOTELLA FUMIGADORA CON VALVULA 8.00 a7 27 JuNIO
42 |GORROS QUIRURGICOS 100.00 195 195 JUNIO
%3 | GUANTES QUIRURGICOS 6.00 254 254 JUNIO
u {?:F?ON LIQUIDO C/FRASCO DISPENSADOR X 1 o - = TR
45 |JABON LIQUIDO X GALON 9000 1,449 1443  JUNIO
% |1£)1A POR GALON 50,00 503 593|  JUNIO

10



6.2

6.3

' Presupuesto

Bienoservido Cantidad : Disponibilidad  Fecha probable
Aproximado  Presupuestal de compra
4 |MAMELUCO OVERALL DESCARTABLE o =
COMPLETO 100.00 : ;
49 | MANDILON QUIRUGICO 35.00 860 80|  JUNIO
50 [MOCHILA FUNIGADORA DE 20 LT. 1.00 131 131)  JUNIO
51 |pAPEL TOALLA 200.00 4,746 4,746|  JUNIO
52 |TERMOMETRO DIGITAL 2.00 492 92|  JuUNIO
33 |7TRAPO DE PISO 12.00 % 9%|  JUNIO
% | MASCARILLA QUIRURGICA 3 PLIEGUES 100.00 1,059 1,059 Juuo
55 [ALCOHOL EN GEL 35.00 682 682 Juuo
TOTAL 76,857 76,857

DEFINICIONES OPERATIVAS

Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no
requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas del caso. En los casos de infeccién asintomatica, el aislamiento se mantiene
hasta transcurridos catorce (14) dias desde la fecha que se tomod la muestra para el
diagnostico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion
con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas de grupos de riesgo en
la familia, se le ofrece ser albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento
(CATS) o el que haga sus veces.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado en un area hospitalaria
separada de pacientes con otros diagnosticos.

Alta de casos y conclusion de brotes:

- Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso estad en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y con mejoria de
los sintomas). Considerando la evolucion clinica, el médico tratante puede indicar
pruebas diagnésticas adicionales y postergar el alta del caso.

11



6.4

6.5

6.6.

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de casos de
COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion maxima (28 dias), contados a partir del
ultimo caso identificado.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el
riesgo de transmision.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemiolégicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo determinado.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS-CoV-2.

- Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS- CoV-21.
Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintoméatica identificada a
través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-
2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de
vigilancia epidemiologica

Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No
es necesariamente el primer caso diagnosticado.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce
(14) dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmenar periférica e inferior.

Tomografia computarizada de térax: Muitiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica e inferior.

Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas
o confluentes), patrones de consolidaciéon con o sin broncogramas aéreos.
Resonancia magnética.

Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

' La prueba estandar para confirmar casos de COVID-19 es la prueba molecular mediante los métodos de RT-
PCR en tiempo real o Ampliacion Isotérmica-LAMP; en situaciones que no se cuenta con pruebas moleculares,
las pruebas antigénicas son consideradas como confirmatorias.
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Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criteriosclinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestargeneral

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual 38°C; y tos; con inicio dentro de los 1ltimos diez (10)
dias; y que requiere hospitalizacion).

Centro de frabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.

Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite el
Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la

capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de la
emergencia sanitaria.

Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce

(14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los
sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a
menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-
19;

c. Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccién personal adecuado;

d. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo
locales.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce (14) dias, a partir del Gltimo dia de
exposicion con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear
la aparicion de sintomas y asegurar la deteccidén temprana de casos.

Diagnéstico sindrémico de COVID-19: Diagnéstico basado en los antecedentes
epidemiolégicos y caracteristicas clinicas del paciente.

. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El

objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde
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6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro
en situaciones donde se asegura laventilacion y el uso correcto de mascarillas.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a unoo
varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el frabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el retorno
al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo,
considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta y
otros indicadores epidemiologicos) y las caracteristicas deltrabajador.

Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico
actual del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemiologicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevenciény Control de Enfermedades (CDC).

Lista de Chequeo de Vigilancia de i COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar
el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N°4y N°6).

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su labar o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de
tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario
Reutilizables, aprobado por Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga
sus veces. Sdlo se debe usar encima de una mascarilla quirtrgica.

Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente presentes
en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion de
enfermedades transmisibles. Suuso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la
Autoridad Nacional de Salud.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento
guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion
al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del
Servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, segin corresponda.

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel
quien cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores
por exposicion al SARS-CaoV2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo (ver Anexo
N° 01).
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Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de Proteccién
Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas, esta destinado
fundamentalmente para la proteccidn respiratoria de los trabajadores en puestos de
trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. Se consideran los
siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises
respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto
Nacional de Calidad (INACAL):

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2 (Europe EN 149-2001).

Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos
con diferente nivel de riesgo de exposicidon a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de
actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva
Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en
el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicaciéon concreta del riesgo especifico del
puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectia por los métodos
de identificacién del peligro bioldgico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos para la salud
y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de prevencion y proteccion, en
funcién de la prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
gue estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general;
0 en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este
grupo se incluyen algunos puestos de ftrabajo en educacién presencial,
comerciantes minaoristas, vigilantes con contacto con el publico.

- Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos

sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente
de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores
de funerarias.
Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras
de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que
realizan necropsias.

Pruebas de Diagnostico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica
realizada por personal enfrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de
bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:
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a. Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).
b. Deteccidn del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos
virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV- 2).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder
Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto epidemiologico actual. Se deben
aplicar antes del inicio de las actividades, los lineamientos y disposiciones establecidos
en el presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de retorno al trabajo
para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los catorce (14) dias, de
acuerdo a la evaluacion del Médico ocupacional.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del
Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la
Salud u otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de
salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion
laboral por el SARS-CoV-2.

Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria: Es un
método utilizado para detectar la presencia de un dafio o d13 riesgo en la salud de la
poblacién trabajadora, presuntamente sana. Implica la aplicacién de un instrumento de
estudio de busqueda de casos o contactos, de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad
y factibilidad, indicadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no
es establecer un diagnéstico, ya que las personas en las cuales los resultados son
positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar un diagnéstico
definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
autdnoma, para un empleador privado o para el Estado.

Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido
con el esquema de vacunacion para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud,
primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacion.

Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en frabajadores a nivel nacional:
Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmisién comunitaria por
COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica, realizada por el Centro
Nacional de Salud Ocupacional y Proteccidon del Ambiente para la Salud (CENSOPAS)
del Instituto Nacional de Salud (INS), a través de los Servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO.

Para la vigilancia de la salud trabajadores de la EPS, en el contexto de la pandemia por
la COVID-19, se han considerado siete (07) disposiciones basicas minimas de aplicacién
obligatoria, basado en criterios técnicos y epidemiologicos.

Disposicion 1: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo
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A fin de disminuir las concentraciones de contaminantes del aire en espacios cerrados es
de vital importancia incrementar la ventilacion, es decir, la cantidad de aire externo que
ingresa al interior. Asegurarse de ventilar adecuadamente con aire del exterior puede
contribuir a reducir la concentracion de contaminantes presentes en el aire, entre ellos el
COVID-19, en espacios cerrados. Aunque, por si mismo, el hecho de aumentar el nivel
de ventilacion no resulta suficiente para proteger a las personas del COVID-19; cuando
se utiliza junto con otras practicas recomendadas, aumentar el nivel de ventilacién, puede
formar parte de un plan para proteger la salud de los trabajadores en la EPS.

En ese sentido, se establecen los siguientes controles para disminuir el riesgo de
exposicién en la EPS:

- Primeramente, se deberan evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de
los ambientes de la EPS, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire,
fuentes de ventilacién natural y artificial 2, para evaluar la emision de bioefluentes
humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

- En cuanto a los ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como
espacios al aire libre o ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion no
menor a un veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitacién, se debera
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente
contacto con las perillas o manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo
al ambiente.

- Con relacion a los ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica,
. a través de renovaciones ciclicas de aire®, segun el riesgo encontrado en el
47/ ambiente de trabajo. La renovacion de aire debe realizarse empleando aire
5 %L/ exterior, y solo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar aire
- tratado con estrategias de limpieza y desinfecciéon reconocidas por organismos
internacionales especializados.

- Excepcionalmente, puede instalarse extractores de aire estratégicamente en
lugares que permitan la salida de aire, teniendo cuidado de no causar flujo aéreo
directamente entre las personas.

Disposicion 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso
al centro de trabajo.

La Oficina Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procede a realizar la identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de
trabajo, considerando la actividad que realiza cada trabajador/a; asi como, identificar los
puestos de trabajo donde es imprescindible el trabajo presencial o si puede desarrollarse
de manera remota o mixta

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y presentar
una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo
previamente explicada y entregada por el empleador (se pueden usar medios digitales
para emitir y recibir la citada Ficha) la misma que tiene caracter de declaracion jurada, a
fin de identificar posibles casos sospechosos, facilitar su reporte, descarte y seguimiento
oportuno, por el profesional Médico Ocupacional.

% Lo cual sera evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través de la medicion de C02.
3 Segun lo indicado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el Reglamento Nacional
de Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma internacional oficial.
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En ese contexto, todo trabajador de la EPS tiene la abligacion de reportar al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que haga sus veces, si presenta signos y sintomas
relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en funcion de las actualizaciones que
brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

La EPS a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que haga sus
veces, realiza vigilancia activa con autorreporte de sintomatologia de los trabajadores y
blusqueda de contactos directos de casos sospechosos o confirmados, salvaguardando
la identidad del caso.

La aplicacion de pruebas de tamizaje las indica solo el Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo, o las que haga sus veces, en la EPS, con el fin de detectar posibles casos o
contactos. En ese sentido, para el diagnostico definitivo, el trabajador debe ser referido al
establecimiento de salud correspondiente.

No deben realizarse pruebas diagnosticas como PCR, pruebas seroldgicas o de antigeno
para definir el alta del paciente. Asimismo, el alta clinica de un trabajador no determina la
aptitud laboral para la reincorporacion al puesto de trabajo. La valoracién de aptitud
para el regreso al trabajo o la reincorporacion por incapacidad temporal, segun
corresponda, es definida por el Médico del Servicio de Seqguridad y Salud en el
Trabajo.

Toda informacion relacionada con el estado de salud recabada en la ficha de
sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo y el Formulario sobre estado de salud,
composicion familiar y otros, sera custodiada por la Medico Ocupacional.

REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de
COVID-19 y que tengan vacunacion completa para COVID-19 establecido por el
Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes
criterios:

Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente deben
continuar realizando actividades remotas.

- El retorno o reincorporacién del personal con factores de riesgo para COVID- 19
debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.
El retorno o reincorporacién al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto
riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacion
después de 30 dias.

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un contexto
de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen labores de manera

presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al riesgo de contagio de COVID-
18,

MEDIDAS ANTE CASO SOSPECHOSO O CONTACTO DIRECTO CON CASO
CONFIRMADO

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de
un caso confirmado, el profesional de la salud o quien haga sus veces en la EPS
procedera a tomar las siguientes medidas con las siguientes medidas:
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a. El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de salud,
para su manejo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 834-
2021-MINSA, Documento Técnico: “Manejo ambulatorio de personas afectadas por
la COVID-19 en el Perd”, y sus respectivas modificatorias.

b. ldentificacion de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los cuales se
indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser suspendida a partir del dia diez
(10), al permanecer asintomatico y tener una prueba molecular con resultado
negativo tomada a partir del dia siete (07) por el Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Los contactos deberan ser registrados en el sistema SISCOVID vy el
monitoreo de los trabajadores en cuarentena esta a cargo del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el que haga sus veces en la EPS, quien otorga el alta de la
cuarentena.

c. ElServicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de salud de
los trabajadores con diagndstico confirmado o sospecha que se encuentren en
aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento
clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del
SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

d. Encasodetrabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del familiar
a través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el
seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

e. Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencion del contagio
de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se
confirma el diagnéstico de la COVID-19, o que son contacto directo de un caso
sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener catorce (14) dias
calendario de aislamiento o cuarentena, segln corresponda; y antes del regreso al
trabajo, el empleador, a fravés del profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacion
clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable
de reincorporacién al trabajo. En el caso de la cuarentena se puede culminar el dia
diez (10) al permanecer asintomatico o con el resultado negativo de una prueba molecular
tomada el dia siete (07) o posterior, si asi lo indica el Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de la COVID-19, el
establecimiento de salud o empleador procede con otorgar el certificado médico o
certificado de incapacidad temporal, con indicacion firmada por el Médico tratante,
Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la EPS.

REINCORPORACION AL TRABAJO

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado
de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebhas de
laboratorio para la COVID-19.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que cuentan

con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el médico tratante, a través del
formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagnostico
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de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido contacto
directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.
En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la COVID- 19, el alta
se otorga catorce (14) dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere
nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de sintomas. Se debe
tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segun evaluacion
del médico tratante debidamente certificada. En el caso de paciente asintomaticos sin
prueba confirmatoria, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de los
sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico confirmado
de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacion se realiza de
acuerdo con la evaluacion realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o
las que haga sus veces, en la EPS.

Disposicion 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos
La EPS debera implementar lo siguiente:

— Lavaderos en los servicios higiénicos debidamente implementados con jabén liquido,
papel toalla y material visual de la ejecucion adecuada para lavado de manos.

— Dispensadores de alcohol en gel desinfectante, en las areas comunes (ingresos,
pasadizos y ascensores para una adecuada desinfeccién de manos).

- Instalacién de dispensador de alcohol en gel desinfectante o punto de lavado al
ingreso del centro de trabajo.

La Oficina de Logistica priorizara la adquisiciéon de jabon liquido, alcohol en gel, papel
toalla y otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock
necesario para el uso por parte de todas las personas que se encuentren en la EPS.

Es recomendable, poner a disposicion del personal y de los visitantes un mapa de los
puntos de lavado de manos o dispensador de alcohol en gel que se encuentren en las
instalaciones de la EPS.

Disposicion 4: Sensibilizacidn de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizara el monitoreo permanente respecto a las situaciones o condiciones de riesgo de
contagio del COVID-19. Asimismo, realizara las coordinaciones con la Oficina de
Comunicaciones y la Oficina General de Estadistica e Informatica, para la elaboracion y
difusién de pautas, directrices, lineamientos y/o protocolos sobre medidas preventivas y
otros frente al COVID- 19 para todos los/las trabajadores/as de la EPS.

La Oficina de Recursos Humanos, a través del responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el profesional de la salud, continuard con las capacitaciones virtuales y
sensibilizacion de los trabajadores, en relacion a los siguientes temas:

=  Enfermedad COVID-19

= Sintomas COVID-19
»  Medios de transmision de COVID-19.
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= Medidas preventivas frente al COVID-19

»  Prevencion frente al COVID-19

= Uso correcto de mascarillas.

= Lavado de manos con agua y jabén.

= Distanciamiento social.

= Uso de ascensor.

= Medidas de prevencién al ingreso de la Empresa

= Pautas en el transito y pasillo de areas comunes

= Limpieza de Equipos informaticos y bienes personales.

= Desinfeccidn de herramientas de trabajo, de ser el caso.

= Reporte temprano de sintomatologia de COVID-19 y auto reporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliares, constatados por un profesional de la salud.

= Prevencion frente a la estigmatizacion/discriminacion de pacientes COVID-19

» Los beneficios de la vacunacién en la prevencion de formas graves de la enfermedad
y la disminucién de probabilidades de morir por la infeccion del virus SARS-CoV-2.

Durante la emergencia sanitaria el Plan de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo se ejecutara en forma virtual haciendo uso de los diferentes medios o
herramientas tecnologicas, a excepcidn de las capacitaciones que se refiere el articulo 35
de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a los siguientes
supuestos:

a) Al momento de la contratacién cualquiera sea la modalidad o duracion; y,
b) Cuando se produzca cambios en la funcion, puesto de trabajo o en la tipologia de la
tarea o actividad a realizar por el trabajador.

Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan adoptandose
las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la utilizacion
de equipos de proteccion personal y cualquier otra medida dispuesta por la autoridad
competente.

Las acciones de comunicacién interna se realizan a través de los siguientes medios:

a) Correo electronico institucional, televisores, intranet, volantes electrénicos, videos
preventivos promocionales a los correos, wallpapers, videos aciualizados del
Ministerio de Salud.

b)  Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de brindar informacion al personal
y absolver inquietudes de los/las trabajadores/as.

c)  Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi
como en las areas de uso comun ubicadas en las instalaciones de la Empresa.

d) Informacion documentada accesible en los periddicos murales de la EPS.

En los ambientes de la EPS donde se atienda a los usuarios y proveedores; se difunde
las técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la apropiada higiene respiratoria o
manejo de la tos ante la presencia de sintomas de una infeccidon respiratoria o alguna
informacién relevante sobre el COVID-19. Asimismo, se daré a conocer el plan interno
que deberan cumplir durante su estadia en las instalaciones de la Empresa.

Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es la principal
medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo de exposicion a SARS-
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CoV-2. Sin perjuicio de ello, la EPS implementara acciones dirigidas a reducir el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales se implementan teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

a) Al salir de casa y acudir al centro de trabajo

Lavarse las manos antes de salir de casa.

Usar mascarilla de manera obligatoria.

Uso de ropa casual manga larga

Mantener distanciamiento de 1.5 metros con otras personas.

Portar alcohol en gel.

Buena practica de higiene respiratoria.

Para transporte publico, asegurarse que los pasajeros estén sentados manteniendo
la distancia social.

Hacer el pago exacto al cobrador, para evitar el intercambio de dinero.

Si en el trayecto, se presenta alglin malestar o sintoma respiratorio, regresarse a
su domicilio, o acudir a un centro de salud y hacer de conocimiento al Médico
Ocupacional.

b) Medidas para el ingreso al centro laboral

7 - La Oficina de Recursos Humanos a efectos de desarrollar sus actividades
) implementa el horario para el ingreso del personal.
- Se recomienda que en las puertas de ingreso a las sedes de la Empresa se cuente
[h con un pediluvio sanitizante con desinfectante liquido (solucién de lejia) y una
alfombra microporosa para la desinfeccion de los zapatos. De igual manera, se
{ brindaran las facilidades para la desinfeccion de manos previo al ingreso de la
Empresa.
Los profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los
( ®o responsables del registro de los incidentes relacionados a los casos con
temperatura mayor de 37.5°C.
Mantener distanciamiento minimo de 1.5 metros entre persona y persona al

STy momento de ingreso.
- Elfla trabajador/a al ingresar al centro de labores y antes de iniciar sus actividades,
debera realizar el lavado de manos con agua y jabon disponible en los servicios
% higiénicos de la Empresa. El gel con alcohol en ningin caso reemplazara al lavado

de manos con agua y jabdn.
Respetar el distanciamiento social y las sefalizaciones implementadas en la

Empresa.
a& - Encaso, que el/la trabajador/a presente temperatura mayor a 37.5°C, con sintomas
respiratorios o alguna descompensacion de su estado de salud, serd comunicado
al Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y referido al
Topico Institucional para ser evaluado por el Médico Asistencial de la Empresa.
En caso de que un proveedor, visitante o usuario de uno de los servicios de la EPS,
presente temperatura mayor a 37.5°C, sera referido al Tépico Institucional para ser
evaluado por el Médico de la Empresa. En caso se confirme el cuadro febril u otro
estado de descompensacion de la salud se recomendara que acuda a un centro
médico especializado.
Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente, porque
puede poner en riesgo la salud del trabajador.
En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso prenatal
correspondiente por la posibilidad de que presenten mayores complicaciones en
este periodo.
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- Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto. El
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que haga sus veces en la EPS,
evalla la continuidad del trabajo remoto. En caso no sea posible por la naturaleza
de sus funciones, el retomo a al trabajo, sea mixto o presencial, debe ser a puestos
de trabajo de bajo riesgo. Cuando la naturaleza de sus labores no sea compatible
con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce de haber.

c) Ingreso a la Empresa con vehiculo motorizados o no motorizados.

— Todos los los/las trabajadores/as que cuenten con vehiculos autorizados para el
ingreso al estacionamiento de la EPS deberan cumplir con el lavado ylo
desinfeccion de manos previo al ingreso y el uso de EPP conforme el presente
PLAN.

- No podra ingresar y/o continuar su estadia en las instalaciones de la Empresa, en
caso de detectarse fiebre, debiendo de seguir el protocolo sefialado para los/as
trabajadores/as que ingresan en forma peatonal a la EPS. Ello también es aplicable
para aquellos proveedores, visitantes 0 usuarios que se encuentren autorizados
para el ingreso a la Empresa con vehiculo.

d) Durante la jornada laboral

I ) - Obligatorio cumplimiento de las indicaciones y disposiciones establecidas en el

7] presente Plan.

- Uso obligatorio de la mascarilla: Al ingreso y salida de los servicios higiénicos

j lavarse las manos. Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable,

i al estornudar o toser. Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz y la boca, sin
haberse lavado las manos.
- Durante Ia jornada de prestacion de servicios, el/la trabajador/a no podra salir de la

e Empresa, toda vez que se encuentra suspendido el servicio de comedor.

- Durante la prestacion efectiva de servicios se debera mantener un distanciamiento
fisico de al menos 1 metro entre cada trabajador con el uso correcto y permanente
de protector respiratorio: una (01) mascarilla KN95, o en su defecto una (01)
mascarilla quirargica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria
(tela), o una mascarilla N95 o su equivalente.

- Las gerencias u oficinas que cuenten con personal que realicen labores de campo,
deberan evaluar que se lleven a cabo las estrictamente necesarias.

- Evitar las comisiones de servicio, sin perjuicio de las que deban realizarse para lo
estrictamente necesario.

- A todos los/las trabajadores/as que realicen labor presencial se les proporcionara
los equipos de proteccidn personal necesarios, segin normativa vigente.

- Se recomienda traer sus propios alimentos para evitar la aglomeracion y contacto
social. En ese sentido, se encuentra exceptuado temporalmente la prohibicién de
almorzar en los lugares de trabajo, si las condiciones o permiten.

- En el caso de los comedores (en razon al no uso de mascarilla), preferentemente
el uso de las mesas es de una por persona. En caso que no sea posible, debe
mantenerse el distanciamiento fisico minimo 1.5 metros y en lo posible el uso de
barreras fisicas (separadores o pantallas de seguridad) y/o hacer turnos para que
el personal pueda ingerir sus alimentos de manera segura.

- Hacer uso de los microondas ubicados en el comedor, guardando el
distanciamiento de 1.5 metros.

- Utilizar alcohol 70° u otro medicinal, para la desinfeccion de bienes personales y
alcohol isopropilico 70% para equipos informaticos.
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No realizar el saludo convencional con las manos y los besos en mejilla y otros de
contacto fisico.

Respetar el aforo sanitario establecido para cada una de las oficinas, sala de

reuniones y areas (sefializado al ingreso).
Apertura de puertas y ventanas de las oficinas para lograr una ventilacion natural.
Los sistemas de aire acondicionado deberan encontrarse operativos y con el
mantenimiento correctivo y preventivo, respectivamente.
Respetar las senaléticas establecidas en la Empresa.
Verificar el cumplimiento del distanciamiento social por parte del publico usuario,
asi como el aforo sanitario para cada lugar de atencién, evitando en todo momento
el contacto directo, haciendo uso de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o
mamparas para mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente.
Evitar aglomeraciones al ingreso y salida del centro de trabajo.
Realizar el acopio de desechos bioldgicos (mascarillas y guantes usados) en los
tachos recolectores de color rojo, los cuales estan ubicados en cada oficina,
debidamente sefializados.
Las reuniones de trabajo y/o capacitacién deben ser preferentemente virtuales,
dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia Nacional. Esto
incluye, en lo posible, a los empleados que realizan trabajo presencial. Las
reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de quien las
convoca. Es obligacion del personal respetar el aforo sanitario de las salas de
reuniones en general.
De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar el
distanciamienio fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programan de manera excepcional y por el menor tiempo posible;
durante las mismas no se deben consumir alimentos
Evitar el desarrollo de actividades en las que participen nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras
personas en situacién de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo
identificados por el Ministerio de Salud.
Se promueve el uso de la notificacion electronica para la remision de
comunicaciones y documentos de cualquier naturaleza a los funcionarios, directivos
y trabajadores/as de la Empresa, evitandose el uso de comunicaciones escritas. De
igual manera, se recomienda de otros aplicativos informaticos (APP), paginas web,
correos electronicos, redes sociales, entre otros.
Se dotara de equipos de proteccion personal (EPP) al personal de salud de la
Empresa, a fin de brindar proteccidn ante la exposicion de riesgos biologicos.
En el caso de campamentos o albergues para trabajadores, se debe mantener el
distanciamiento entre camas no menor a 1.5 metros.
En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben portar una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera obligatoria, durante
todo el recorrido, estando prohibida la ingesta de alimentos y/o bebidas.

e) Ingreso de proveedores y visitas

La Oficina de Logistica solicitara a los proveedores que prestan servicio
permanente dentro de las instalaciones de la Empresa, tales como limpieza,
vigilancia, entre otros; sus respectivos Planes para la vigilancia, prevencion y
control frente al COVID-19 en el trabajo, en el marco de lo sefialado en la
Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, para la supervision del cumplimiento
de los controles establecidos en el mencionado Plan.
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Los proveedores que deben ingresar a las instalaciones de la empresa, en el

contexto del COVID-19, para la prestacion de servicios, deberan previamente
remitir:

i) Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 y/o documento que
permita verificar su cumplimiento.

i) Durante la estancia en la empresa, el personal del proveedor que presente
sintomas debera:

Reportar inmediatamente a su jefe o Supervisor inmediato, quien a su vez
reportard  al Coordinador de  Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial y al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo para que evalle, verifique sintomas del caso y registre la ocurrencia.
El proveedor debe trasladar o evacuar al caso sospechosoe a su domicilio o
establecimiento de salud segun corresponda, y seguir los lineamientos de la
Resolucion Ministerial N.° 193-2020-MINSA y sus modificatorias, y de
la Resolucion Ministerial N° 834-2021-MINSA, “Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en ef Perti”, y sus
respectivas modificatorias.

Durante el transcurso del dia de la ocurrencia del caso, el proveedor debe
enviar Informe de Identificacidon de Personas de Contacto Cercano/Directo
con el Caso Sospechoso o confirmado, validado por su Encargado de Salud,
al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS.

El proveedor debe aplicar los lineamientos de la Resolucion Ministerial N.°
193-2020-MINSA y sus modificatorias, y de la Resolucién Ministerial N.° 834-
2021-MINSA, "Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas
Afectadas por la COVID-19 en el Peril", y sus respectivas modificatorias, para
las personas identificadas de contacto cercano/directo segun informe
remitido.

Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones, en el contexto del COVID-
19, para la entrega de bienes o productos solicitados, deberan presentar:

i) Declaracién Jurada - Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2 de la
Resolucidon Ministerial N° 1275-2021-MINSA) y Encuesta de Salud (ldentificacion
de Factores de riesgo para COVID-19 de sus trabajadores/as mencionado en el
numeral 6.22 del presente Plan) los documentos en mencion deben ser
validados por su Profesional de Salud y deben ser renovados cada quince (15)
dias.

ii) Los documentos mencionados deben ser remitidos con una anticipacién de al
menos tres (3) dias habiles a Oficina de Logistica, a fin de dar la autorizaciéon de
ingreso permanencia del personal.

iii) Durante la estancia en la EPS, el personal del proveedor, en el contexto del
COVID-19, para la entrega de bienes o productos solicitados, debe:

Contar con los equipos de proteccidn personal correspondientes al nivel de
riesgo de exposicion a COVID-19 para puestos de trabajo (Anexo N°3 de
la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA), equipo de proteccion
personal acordes a los riesgos especificos para las actividades de descarga
y transporte de materiales y kit de limpieza y desinfeccion personal: alcohol
gel o desinfectante para mano equivalentes segun normativa vigente
(solucion de alcohol al 70%), pano de limpieza y/o jabén liquido.
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Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente, el Plan declarado
por el proveedor y la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA.

Los proveedores que ingresen para la entrega de bienes o productos
solicitados se trasladaran a la zona establecida por la Oficina de Logistica
quien definira el procedimiento para la recepcion de bienes o insumos, las
pautas para la desinfeccion de los mismos y su traslado al almacén.

Los proveedores mantendran el distanciamiento social de 1.5 metros, el uso
de mascarillas durante su permanencia, asi como acatar las pautas de
higiene sefialados por la Empresa.

La Oficina de Logistica en conjunto con la Oficina de Recursos Humanos y el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaran las acciones
pertinentes a fin de que no se generen aglomeraciones durante el ingreso y
salida de las instalaciones de la EPS.

7.6 Disposicion 6: Medidas de Proteccion Personal

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
mantendra la disponibilidad y proporcionara los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio en coordinacion con los
coordinadores administrativos de cada Organo y/o Unidad Orgénica, en base a la cantidad
de trabajadores/as autorizados para realizar el trabajo presencial.

Cada Gerencia u Oficina es responsable de hacer efectiva la entrega de equipos de
proteccidon personal (mascarilla) a los/as trabajadores/as de su area y de asegurar el
aprovisionamiento en base a la ndmina autorizada. Asimismo, se debera consignar y
remitir a dicho despacho el registro de entrega.

Los trabajadores considerados de bajo riesgo deberdn utilizar una mascarilla
quirargica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
Wo mascarilla N95 o su equivalente.

Los trabajadores de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estandar de

o mascarillas quirdrgicas descartables, o de lo contrario mascarilla comunitaria (tela) con
/ﬁ’ careta o protectores faciales.
by dJ - En el caso de aquellos trabajadores considerados de riesgo alto de exposicién a

COVID-19 (personal de salud), la Oficina de Recursos Humanos dotara de equipos de
proteccion personal, los cuales se detallan a continuacion:

Protector respiratorio N95/FFP2
Careta facial

Gafas de proteccion

Guantes para proteccion bioldgica
Traje de proteccion biologica

00 0 00

Los usuarios del servicio de transporte de la empresa deberan usar obligatoriamente
su mascarilla y protector facial durante el viaje. Dichos implementos de proteccion
personal deben estar en buen estado de conservacion y limpieza, y no esta permitido
quitarselo durante el viaje.

- La Oficina de Logistica y Control Patrimonial, solicitara a los proveedores que prestan
servicios de manera presencial dentro de las instalaciones de la Empresa, tales como
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limpieza, seguridad, entre otros; sus respectivos equipos de proteccion personal a fin
de prevenir el contagio bajo el contexto COVID-19, en el marco de lo sefalado en la
RM N° 1275-2021-MINSA. De la misma forma solicitara los equipos de proteccion
personal acorde al tipo de peligro y nivel de riesgos propios en el desarrollo de su
actividad, conforme a lo sefialado en la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias.

La Oficina de Logistica y Control Patrimonial, realizara la supervision permanente a los
proveedores que prestan servicios dentro de las instalaciones de la empresa,
asegurando que se cumplan los procedimientos establecidos en el Presente Plan. El
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos
verificara mediante la realizacion de inspecciones inopinadas para asegurar el
cumplimiento de [os controles establecidos, incluyendo el uso de equipos de proteccion
personal declarados en el Presente Plan.

Medidas aplicables para el desarrolio del trabajo

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
asegura la capacitacion de los trabajadores/as antes o durante su retorno, en medidas
preventivas contra el COVID-19; asimismo, en coordinacién con la Oficina de Tecnologia
de la Informacién, promovera el uso de medios digitales (aplicaciones, paginas web,
correos electronicos, redes sociales, entre otros para evitar la contaminacion indirecta de
la COVID-19 por uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre otros).

Las Gerencias u Oficinas que cuenten con puestos de trabajo de atencién a clientes, en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo evalla y dicta las recomendaciones sobre la pertinencia de las
medidas de seguridad para la proteccidn de los/las trabajadores/as, mediante el empleo
de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o0 mamparas para mostradores, ademas de la
mascarilla correspondiente. Dichas recomendaciones seran implementadas por la
Direccion o area usuaria en coordinacion con la Oficina General de Administracion, de
corresponder.

Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen la
congregacion de personas:

a) Se suspende la realizacion de eventos que congreguen de manera presencial a publico
interno y/o externo con fines culturales, sociales, de capacitacion, entre otros.

b) La realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los
trabajadores de la EPS sera unicamente a través de medios virtuales.

c) De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algin evento de manera
presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento social establecidas, el
uso de mascarillas, los aforos sanitarios determinados para los ambientes y se debe
evitar |la participacidn de nifos, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas
con discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en situacion de
vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio
de Salud.

Reuniones de trabajo

La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliqguen la concentracion de
personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de forma no presencial empleando
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plataformas informaticas y/o aplicaciones moviles para realizar video llamadas,
videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, estas se llevaran a cabo
preferentemente en la sala de videoconferencia implementada en el primer piso. Solo
deberan acudir las personas indispensables para el desarrollo de estas, respetando el
distanciamiento social, el aforo sanitario establecido, el uso de mascarillas vy Ila
desinfeccion previa de manos; estas se programaran de manera excepcional y por
el menor tiempo posible.

Finalmente, en caso de desarrollarse las reuniones presenciales, queda terminantemente
prohibido la ingesta de alimentos o bebidas durante el desarrollo de la reunién.

Comision de servicios

Las comisiones de servicios que implican viajes al exterior o al interior del pais por parte
de los trabajadores, se regiran por las normas legales y lineamientos internos que regulen
esta materia. Sin perjuicio de ello, se debe cumplir con lo siguiente:

a) La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo es responsable de:

- Antes del viaje:

Realizar una evaluacidbn médica del comisionado y brindar informacién sobre las
medidas para prevenir el contagio como: evitar tocarse los ojos, nariz o boca sin
haberse lavado previamente las manos, higiene de manos de forma regular,
cubrirse con el antebrazo o un pafuelo desechable al toser o estornudar vy,
eliminar los pafuelos en un tacho cerrado, usar permanentemente mascarillas,
mantener la distancia social minima de 1.5 metros, evitar ambientes o movilidades
con aglomeracion de personas, evitar el contacto con personas con problemas
respiratorios o que presenten sintomas que los muestren como casos sospechosos
de COVID-19, limpieza y desinfeccién de los objetos personales al momento de
llegar a los puntos de destino, empleo de cubierios y uiensilios propios o
descartables, entre otros.

El Organo y/o Unidad Organica a cargo de la comisién debe comunicar al Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos con una
anticipacion de tres (3) dias habiles para la evaluacién médica correspondiente o
en su defecto el comisionado debera acercarse al Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo dentro del plazo antes sefialado.

- Durante el viaje:
Mantener contacto con el/la comisionado/a para monitorear su estado de salud, a
través del servicio de bienestar social.

- Al retorno del viaje:
Realizar una evaluacion médica y el monitoreo de un eventual contagio, por espacio
de quince (15) dias, adoptando las medidas de contencion y control. Asimismo, la
aplicacion de pruebas de antigenos o moleculares son potestativo a la indicacion
del profesional Médico Ocupacional, salvo disposicién emitidas por las autoridades
sanitarias.

b) Los trabajadores comisionados son responsables de:
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7.7

Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comision de servicios.

- Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documentoy las que
disponga la empresa, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser el caso.

- Los trabajadores comisionados son responsables de cumplir con las normas
sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud, recomendaciones del personal de
salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, reportar cualquier situacién
de riesgo de exposicion a COVID-19 durante la comisién de servicios y acatar las
disposiciones dispuestas en el presente documento.

- Los responsables de los Organos y/o Unidades Organicas deben evaluar la
existencia de una imperiosa e impostergable necesidad para la salida de comisién
de servicios de los trabajadores.

Disposicion 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el Médico Ocupacional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizara la vigilancia de salud de los trabajadores de la
empresa la cual sera de forma permanente de acuerdo al tiempo que establezca la
autoridad sanitaria. Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta
epidemiolégica poblacional para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado),
caracteristicas del puesto de trabajo y condicion del trabajador, para adecuar la gestion
en seguridad y salud en el trabajo al nivel por el que la poblacién atraviesa.

Como actividad de vigilancia, se realizara seguimiento y monitoreo de los trabajadores
que asistan a laboral de manera presencial, asi como también a aquellos que se
encuentran en condicién de trabajo remoto y mixto.

Se procedera a realizar la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo
trabajador que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5° C. En ese
supuesto, el trabajador debe retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el
Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo de la EPS realizara el procedimiento para el
manejo y notificacion de casos, de acuerdo con la normativa vigente*.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un
maximo de catorce (14) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a
evaluacion médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para
el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Peru o certificado de una
IPRESS publica o privada). El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por
la COVID-19 debe hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del
SICOVID-19, la aptitud para la reincorporacién la define el Médico ocupacional de la
EPS

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo y seguimiento
mediante la atencidén personalizada de los/las trabajadores/as que presenten
sintomatologia por la exposicion a ofros factores de riesgo, de tipo ergondmicos, jornadas
de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros), entre otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiara un programa, con la finalidad de
sensibilizar sobre temas de salud mental, acorde a la coyuntura social.

4 Considérese también estas acciones para los trabajadores que se encuentran realizando trabajo remoto y/o

mixto.
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Ambas actividades se realizaran en modalidad virtual, mediante el uso de plataformas
previamente coordinadas

Examenes médicos ocupacionales

Durante la emergencia sanitaria, el tratamiento de los examenes médicos ocupacionales
que corresponde realizar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N.°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, opera de la siguiente manera:

a) Se suspende la realizacion de examenes médicos pre ocupacionales en las
actividades calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar Gnicamente a aquellos
trabajadores que no cuentan con un examen médico ocupacional efectuado en el
ultimo afo.

b) Se suspende la realizacion de examenes médicos ocupacionales periodicos y se
prorroga automaticamente la vigencia de aquellos que hayan vencido o estén por
vencer durante la Emergencia Sanitaria.

¢c) A efectos del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y sus modificatorias.

El médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud del Trabajo de la Oficina de
Compensaciones y Bienestar, valida la informacion del/ de la trabajador/a, amplia la
vigencia y certifica la aptitud para los examenes que no se realicen durante la Emergencia
Sanitaria.

Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos

de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe ser
valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado de salud y riesgo
laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo
(remoto, Semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo
definidos en el punto 6.22.

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo definidos en el
punto 6.22, realizan prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o
presencial es indicado por el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, teniendo en
cuenta su estado de vacunacion contra la COVID- 19 y el nivel de alerta de la region
(extremo, muy alto, alto y moderado).

c. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto
riesgo de exposicion, que soliciten reincorporarse a sus labores, deben pasar por una
evaluacion individualizada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS, luego de la cual el trabajador firme una declaracién en la que se
deja constancia de haber recibido informacién de todos los riesgos que implica su
regreso o reincorporacion.

d. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID- 19 y
deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccion y de higiene descritas en el presente Plan, siempre y cuando el Médico a
cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS lo apruebe.
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Viil. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Anexo 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafio del

centro de trabajo.

Centros de trabajo
Profesional e ; e
para la TIPO 1 TIiPD 2 TIPG 3 TiPO 4 TIPO 5 TIPO &
'i;igﬂalm;ia de {rna {incluidos en
a salud por inciuidos
exposicidn en : DS ggg-ﬁa
ala COVID- | pggpage |
5a20 i hrasta 20 21a56 5128100 101 a 500 ilas de 560
frabajadores | irabajadores rabajadores | trabajadores trabajadores | trabajadores
Medico _
X X
Lic.
Enfermeria " X X
Otro ‘
Profesional * b X

de la Salud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 ¥ Tipo 6, se consideran todas
las actividades econdmicas incluidas o no inciuidas en el Decrefo Supremo N° 003-98-SA.

El empleador participa de la vigilancia de ia salud por exposicion a la COVID-128 en fodo
tipo de centro de trabajo.

- En &l caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleador puede contar con la participacion de un

- profesional de la salud con capacitacidn otorgada, como minimo, por un instituto de educacion

| superior, en salud ccupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgos de desastres, para
implementar el “Plan para la vigilancia, prevencitn y control de la COVID-18 en el trabajo” o &l que
hana sus veces,

En el caso de centros de frabajo de lipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N®
003-98-8SA, el empleador debe contar con la participacion de un profesional de salud, con capacitacion
universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de
riesgos de desastres o el empleador afiliado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud |
de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo -
CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion dei “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la |
COVID-18 en el trabajo™.
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En el caso de centros de trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un profesionai de Ia salud,
GON capacitacion universitaria minima de diplomado o maestria en saiud ccupacional, seguridad v
salud en el trabajo, o gestién de riesgos de desastres. El servicio del profesional debe tener una
duracion minima de 12 horas semanales. Asimismo, el empleador afiliado al Segure Complementario
de Trabajo de Riesgo — Salud de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion
| de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en la implementacién del "Plan para la vigilancia, |
| prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”.

En el caso de centros de trabajo de tipo 4. el empleador debe contar con un Licenciade en Enfermeria, ]
que tenga capacitacidn universitana minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad v salud en
| el trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el "Plan para la wigilancia, |
| prevencion y contral de la COVID-19 en el trabajo”. Ei servicio del profesional debe tener una duracidn
| minima de 18 horas semanales.

- En el caso de centros de trabajo de tipo 5, ef empieador debe contar, como minimao, con un prafesional
., Medico y un Licenciado en Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacion universitaria minima
 de maesiria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad vy salud en el trabajo, gestién de
. riesgo de desasires o equivalentes para implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la COVID-18 en el trabajo”. El servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 18
horas semanales.

| En &l caso de centros de trabajo de tipo 6, el empleador cuenta, de preferencia, con un médi T
| especialista o egresado de |la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del
| trabajo; o en su defecio, debe tener grado o ser egresado de maestris en salud ocupacional, medicina
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes.

| Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de |
diplomado en salud ocupacional, salud ocupacional, seguridad y salud en el rabajo o gestidon de riesgo
de desasires o equivalentes. i

| Ei servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 35 horas semanaies.
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Anexo 2
Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo -
Declaracion Jurada.

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo

Declaracién Jurada
Apellides y nombres
Area de trabajo DN
Nameno
Direccién {celular)

En los ditimes 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
siguientes:

St NO

L

1. Sensacitn de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, 105, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, digrrea 0 congestién nasal

4. Pérdida del gusto yio del olfate

5, Contacto con un caso confirmado de COVID-18

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales): _

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

Espacifique

e e AR

| He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacidn y he respondido con la verdad,

Firma del
Fecha: /7 | Trabajador




Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de

Anexo 3

exposicion a la Covid-19, segun nivel de riesgo.

Barreras de Equipos de Proteccion Perscma! et
proteccidén
Mascariia | Mascarilla = Respirador Careta Gafas de Guantes L Traje para Bota para
Comunitaris | quirdrgica | FFP2/N9S o | facial*® | proteccion i proteccién proteccitn
(Feta) | equivalente protecmon { biolbgica bioldgica
Nivel de riesgo de | i s> biclégica == i
puesto de trabajo = % e — ——eet
e | - > N
| Riesgo Muy Alto de
| Exposicién L5 B e = e 5
Riesgo Alto de -
| Exposicién o 7 | o o C
Riesgo Mediano de o
| Exposicion = 1= ol ke
Riesgo bajo de i
exposicién {de o | (o] o4 c C
. precaucion) i i

3

¥

-

O ~ Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

C - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades
excepcionales de alto riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de hospitales o
centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y
otras actividades relacionadas a salud.

El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KNS5 o su equivalente.

O* El uso de mascarilla comunitaria en frabajadores de mediano riesgo de exposicion es
permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirGrgica adicional.

*El uso de equipo de proteccién respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicién bioldgica al virus
SARS-CoV-2 que causa la COVID-18.

**Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador en
actividades con alta conglomeracién de personas, pero su uso no es obligatorio. Cuando se usan
lentes de proteccion ocular no es necesario el uso de careta facial.

*** La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse
del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse
en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de
contaminacion cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes, salvo por personal
entrenado como el personal de salud para procedimientos con el paciente y/o en casos puntuales
como personal de limpieza u otros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo
de la institucion.

**** La dnica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de Salud
en base a evidencia, La relacién de EPP precisada en este Anexo es lo minimo obligatorio para
el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe realizar una

evaluacién de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccién personal
adicionales.

Asimismo, las mascarilias, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes para

proteccidn bioldgica, deben cumplir normativas ascciadas a proteccion bioldgica, y la certificacion
correspondiente.




Anexo 4

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

b 5

.

£y 3 = 1
ELEMENTOC cum PLE DETALLES /
{StiNolen PENDIENTES
I POR
roceso
s ) MEJORAR
Ventilacién de los ambientes del centro de labores (DETALLAR
ESPACIOS)
Se evalia fa condicidn de salud de todos los trabajadores
periddicamente {
1. Toma de Temperatura en forma aleatoria.
2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19.
CASOS SOSPECHOS0OS ]
Aplicacién de la Ficha epidemiclbgica de ia COVID-19 establecida
por MINSA a todos los cases sospechosos en trabajadores de bajo
riesgo,
| identificacion y aislamiento de casos sospechosos.
ldentificacion de contactos de casos sospechosos.
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso,
MEDIDAS EE HIG!ENE i
’_ S i s I— s —— e — ———
Se aseguran aos puntos de lavado de manos con agua pmable.
jabodn liguido o jabon desinfectante y papel ftoalla.
Se aseguran punios de alcohol (al 70% vy en gel) para la desinfeccién
de manos.
Se ubica un punte de lavado o de dispensador de alcohol (ai T0% y ]
en gel) en el mgreso del cantm de &mbajﬁ
; Se cmlocan carteles en las partes 3upenam5 de los puntos de
favado para la ejecucién adecuada del método de lavado correcto
% o el uso de alcoho! para la higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccidn
laboral en lugares visibles.
Se difunde la impoartancia del lavado de manos, toser o estornudar r
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rosiro,
entre otras précticas de higlene.
Teodos los trabajadores wtilizan mascarilla de acuerdo al nivel de i
riesgo det puesto de trabajo. {
. Se facilitan medios para responder las inquietudes de los |
trabajadores mspecto -] ﬂa COV{D-'IQ
| MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados
Se cumpie con el distanciamiento fisico de 1 8 1,5 metros entre
trabajadores, adem#as del uso permanente de protector respiratorio,
o dobie mnsc:urﬂla ang&n currasponda
Existen medadas de pmtecclén a los traha;adores en puestos de
atencion al cliente, mediante el emples de barreras fisicas,
Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y ia salida del
centro de trabajo.
r_ b S p— = S ——
Se establecen puntos astratégicos para 2] acopio y entrega de EPP.
Se entrega EFPF de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.
El trabajador utiliza comrectamenta el EPP.
Medidas preventivas coolectivas (Ejemplo: apoyo emocional,
difusion de informaciton sobre la COVID-19),
WG%’LANCIA D‘E LA SALUD DEL TRABAJADQR
Sn controla Ia temperatura corporat al azar.




Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental {(especificar)

Se registra en el SICOVIED-19 a todos los frabajadores que pasen
por una prueba de la COVID-18.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierte por descanso médico
por un tiempo no menor a catorce (14} dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con ia COVID-18.

Se les otarga licencia por un tiempo de catorce {(14) dias a aguelios
- trabajadores que por haber preseniado sintomas ¢ haber estado en
. contacto con un case positive de la COVID-19 curmplen cuarentena.

5
F
* Esta lista de chequec es una gula con los componentes minimos que se deben considerar.
§ £l empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios, de acuerdo a esta
Directiva Sanitaria para el uso adecuado de la herramienta.
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Anexo 5
Estructura del Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en
el trabajo

. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razén Social

- RUC

- Direccidn, Depariamento, Provincia, Distrita

11 DATOS DE LUGAR DE TRABAJO (en case de tener diferentes sedes)

I1l. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

{Néenina de Profesionales)

Némina de profesionales de salud: Tipo vy nimero de documento, nombres y apellidos, fecha de
nacimlento, edad, profesidn, especialidad (opcional}, ndmero de colegialura, Registra Nacional

de Egpecialidad (opcional), cormeo electrbnico, calular, puesto de trabajo, lugar de trabajo/centro
de frabajo (en & caso de lener diferentes sadas).

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

| apewuipo | apeLLiDo B 810 TIPO NUMERO
N | eaterno | maTERNG | NOMBRES | REGIMEN | norimenTO | DOGUMENTO

MODALIDAD DE NIVEL FECHA
: RIESGO DE | RIESGO | REINICIODE | REINICI

(Presenciall : it
Presenciall | \oomorbilida | . OF, | PARA | ACTIVIDADES | ODE
oy | dsmo) | TRABAIC | covp. | (Reingress | ACTIVID

19 Reincorporacidén) | ADES

V. RESPONSABILIDADES FARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI, PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

46 Vil. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
- Flujograma adecuado al cantro de trabajo

Vil LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

Vill. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

41




ELEMENTO CUMPLE DETALLES /
{Si/No) PENDIENTES/
POR MEJORAR
Ventilacion adecuada

A

f & JUso de medidores de CO2 (recomendable)

‘-

% MEDIDAS DE HIGIENE

}. v Se aseguran log puntos de lavado de manos con agua potable,
| jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla

Anexo 6
Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajocon 1 a
4 trabajadores.

1. DATOS DEL EMPLEADOR
- Razén Social| = . £ ]
-Ruc:[_ |
- Direccidn, Regidn, Provincia, Distito:
- |

Il. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

Il. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

e | APELLIDO | APELLIDO | NOMBR | REGIME TIPO NUMERO
PATERNO | MATERNO | ES N | DOCUMENTO | DOCUMENTO
1‘
MODALIDAD DE TRABAJO PUESTO DE m;‘;‘g%gfm
{Presenciall Teletrabajo/ Trabajo Remoto) TRABAJO COVID-19

IV. LISTA DE CHEQUEQOS- COVID-19
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Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la |
desinfeccién de manos

Los trabajadores proceden al lavado de manos o desinfeccién.

e

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucién adecuada del método de lavado |
correcto o el uso de alcohal para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la imporiancia del lavado de manos, toser o
estomudar cubriendose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el roslro, entre otras précticas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilia de acuerdo con el nivel
de riesgo del puesto de trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con el distanctamiento fisico de 1 3 1.5 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio 0 doble mascarilla, segin corresponda.

Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del |

| centro de trabajo.

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre
primeros auxilios, difusion de informacion sobre la COVID-18).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

S

N Mg R

[ Se realiza autoreporte de los trabajadores sobre la presencia de

sintomatologia compatible con casos sospechosos de la COVID-
19
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Anexo 7
Flujograma para evaluar pertinencia del trabajo presencial, semipresencial y

remoto
5 O
o
= b
=
©
n - L
E Trabajo remoto Trabajo remoto Trabajo presencial o
o 1eletrabajo o teletrabaje semipresencial
F 3 &
L—- : 3
St
s
El empleador ha
o
1 establecido todas las £l empleador ha E m.b:tadm r.:rnpie
2 medidas preventivas considerado iz _Ean jos criterics :
a2 &n razén ala jornada disposicién de EPP médico uwn:c{oza es
E laboral & de manera para_e! pueso :
L infraestructura del pericnents trabajo presencial o
puesto de trabajo semipresencial
7

=

!
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Anexo 8
Recomendaciones para el regreso progresivo de los trabajadores a las
actividades laborales presenciales en el contexto de la pandemia por COVID-
19

Regreso progresivo de fos trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19

1. ldentificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.
2. Acondicionamiente de infraestructura.
3. Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabzjo.
4. implementar medidas de proteccion colectiva,
5. Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacion.
6. Garantizar y proveer de Equipos de Proteccidn Persaonat (EPP).
7. \igilancia de saiud del trabajador permanents.
8. Monitorear los factores de riesgo psicosocial.
8. Evaluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riesgo, segin el nivel de alerta de acuerdo a Ia tabla
siguiente, donde Sl = Retorna al Trabajo Presencial o Mixto y NO = No Retorna al Trabajo Presencial o Mixto.
ri:;i;:l ::d Nivel de Alerta por Departamento- COVID-19
luyar de Pl L i Sl A -y Y] 1§ Py Nivel Moderad
trabajo” BRI el TOR S oL efCd
Muy Alto T0SE T NO NO | SE NO NO NO NO NO NO
Alto o NO i NO | g NO NO s NC NO . NO NO
Mediana | SI | NO NO | o Nno | = No NO
Bajo o NO NO | : NO NO NO
Condicién | sn | STPOS | gopoge | gin | OWO0 | gogoge | osin | SUPOUR | gopoge | osin | SPOd T gopgde
= Riesgo con = o 2 Riesgo con Riesgo NO | =i Rie:aoo_nn Ri NO | resgo Riesgo con Riesgo NO
G bc;je;dor inrc:?'ﬁzal "E&? ':r:;?:;;o indwidual ""’“"‘;gﬁ“ Vacisiado m&':gt‘:a{ ""'u"'igg" Vacanado | indaidual vm"f;" Vacunado

.= Nivel de riesgo en el lugar de trabajo:

- Riesge Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aguellos que no requieren contacto con
PEFsSonas, que se CONDZCa O S sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el gue no se liene contacto
cercaneo ¥ frecuenle a menos de 1.5 metros de distancia con ef pablico en general; ¢ en el que se puedan usar © establecer
barreras flsicas para el desarrolic de la aclividad laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son aguelios que requieren contacto
cercanc y frecuente a menos de 1.5 meltros de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo, aca se incluyen algunos puestos de trabajc en
educacion presenclal, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el pablico.

- Riesgo Alte de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o confirmados de COVID-19
u ofro personal que debe ingresar a los amblentes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo, este grupo inciuve a los
trabajadores de ambulancias v {rabajadores de funerarias.

- Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-
18, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos
especificos ¢ procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechasos o confirmados), irabsjadores
de morgues que realizan sutopsias.

« Los trabajadores de grupo de riesge sin vacunacién compieta deben
continuar realizando sus actividades remotas, semipresenciales o
presenciales, acorde a las recomendaciones del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

« Elretorno o reincorporacién debe ser progresivo, considerando aforo, tarea
¥ jornada laboral.

e El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy
alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias vy
reevaiuacion después de 30 dias.
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Anexo 9
Declaracién de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro
laboral.

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

Fecha:....de ................ del 2021 Hora:....
P R con N° de DNI ............ , declaro lo
siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

~—4e
Firma o huelia digital de! empleado Firma o huella digital de personal del Servicic de
%II DNI N°; Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNi N°
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