MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA EMPRESA PRESTRDORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO MOQUEGUA SOCIEDAD ANONIMA (EPS MOQUEGUA SA) .
REPRESENTADO POR: MARTIN ROYCI SOTO ROMERO.

INTRODUCCION

EN ESTA CAPITAL, CIUDAD DE MOQUEGUA - PERU, EL DIfA DE VEINTE DE
SETIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, ANTE MI OSCAR VALENCIA HUISA,

ABOGADO, INGENIERO Y NOTARIO PUBLICO DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO,

INSCRITO EN EL COLEGIO DE NOTARIOS DE MOQUEGUA, CON MATRICULA NUMERO
SEIS, CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 02375031, SUFRAGANTE, CON
REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE 10023750312.- COMPARECE, EN EL
OFICIO NOTARIAL.-

(EPS MOQUEGUA SA). Inscrito en la partida 11000111 del
ro de Personas Juridicas de la Oficina Registral Moquegua, con

con vigencia de poder y REPRESENTADO POR: MARTIN ROYCI SOTO
RO. -

UANO (A), CON DOMICILIO EN CALLE ILO 658, DISTRITO MOQUEGUA,
INCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA. -

DOPCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 04400244 .-
UPACION: GERENTE GENERAL .- =======———————eee .

BE |ESTADO CIVIL CASADO, MAYOR DE EDAD, SUFRAGANTE .- QUIEN PROCEDE
@")‘RE PRESENTACION DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMTIENTO
IQUEGUA SOCIEDAD ANONIMA. -

i DEL BENEFICIARIO FINAL

ﬁ (LOS) OTORGANTE(S) DECLARA(N) BAJO JURAMENTO QUE EL/LA(LOS)
?EF[CIARIO(S) FINAL (ES) DEL/LA/(LOS) CONSTITUYENTE(S), SON ELLOS

SMOB. Y SE OBLIGA(N) A PRESENTAR RAJO RESPONSABTLIDAD LA
: DEQLARACION ESCRITA DEL FORMATO EN LA OFICINAS DE LA SUNAT.-====

{{ ~! GQONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1106

\i;- SE EDEJA CONSTANCIA QUE SE HAN EFECTUADO LAS MINIMAS ACCIONES DE

"”‘CO'N"I‘R L Y DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA DE PREVENCION DEL LAVADO DE

- ACTIVQS, DECLARANDO BAJO JURAMENTO EN ESTE ACTO CADA UNO DE LOS
. INTERVINIENTES EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, QUE SUS RESPECTIVOS
’ACTIVOS Y MEDIOS DE PAGO, SI FUERA EL CASO, NO TIENE PROCEDENCIA
ILEGAL, NI ESTAN INVOLUCRADOS CON EL LAVADO DE ACTIVOS.- ======

FE DE LA IDENTIFICACION

EL (LA) OTORGANTE ES INTELIGENTE EN EL IDIOMA CASTELLANO, A QUIEN
IDENTIFIQUE CON SU DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD QUE PRESENTO;
DANDO FE QUE EL (LA) COMPARECIENTE, PROCEDE CON CAPACIDAD, LIBERTAD
Y CONOCIMIENTO CON QUE SE OBLIGA, EXAMINADO DE ACUERDO AL DECRETO
LEGISLATIVO DEL NOTARIADO 1049.- = =
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DECLARACION DE LA VOLUNTAD
EN EJERCICIO DE SU DERECHO, DECLARA SU VOLUNTAD DE ELEVAR A ESCRITURA

PUBLICA, LA MINUTA QUE ENTREGA CON FIRMA DE ABOGADO, SIENDO SU TENOR
LITERAL, COMO SIGUE:

TRANSCRIPCION LITERAL DE LA MINUTA:

NUMERO: MIIL SEISCIENTOS DOS. MINUTA
Sefior Notario Pablico de Mogquegua: Sirvase extender en su Registre
de Escrituras Pudblicas una de MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTCO MOQUEGUA SOCIEDAD ANONIMA
(EPS MOQUEGUA SA). Inscrito en la partida 11000111 del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral Mogquegua, REPRESENTADO
POR: MARTIN ROYCI SOTO ROMERO. De ocupacién: Gerente General.
Documento Nacional de Identidad 04400244.En los términos
condiciones de las siguientes clausulas:
PRIMERO: La EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMTIENTO MOQUEGUA
SOCIEDAD ANONIMA (EPS MOQUEGUA SA), corre inscrito en la pékffﬁ“
11000111 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Reglstr IR
Moguegua. SEGUNDO: La EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIE
MOQUEGUA SOCIEDAD ANONIMA por Acta de Sesidén Extraordlnarla Nr.
033-2022, acordé la modificacién de los estatutos. Acta que sep
objeto de inserto. TERCERO: El otorgante, declara que én '
celebracién del presente acto no ha mediado vicio alguno de
voluntad. Agregue Ud. sefior Notario, lo que fuera de ley y SH”" & &
cursar los partes notariales al Registro de Personas Juridicas!de 13
Oficina Registral Moquegua, para su correspondiente 1nscr1901m1. 1
Moquegua 20 de Setiembre del 2022. FIRMA Y HUELLA DIGITAL: By AN
MARTIN ROYCI SOTO ROMERO. { :
FIRMA Y SELLO FRESIA BARRIONUEVO CHIRI ABOGADO ICAT 117 4
INSERTO !
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Se ha puesto a la vista LIBRO DE ACTAS JUNTA GENERAL DE ACCIONISTL - |
DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MOQUEGUA SOCIEDJ% j‘i ¢
ANONIMA, TOMO II, de 200 folios simples, legalizado ante Notarad. .
Piblico de Moquegua, Dr. Oscar Valencia Huisa, con fecha 16
febrero del 2017, registrado bajo el numero 123-2017. Aparecieﬁdqyfj
fojas 28 AL 58 lo siguiente: 7

A
S

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 033-2022
ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO — OTASS ASUMIENDO
LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
EPS MOQUEGUA S.A.

iR

En la ciudad de Lima, siendo las 7:00 p.m. del dia 20 de julio del
2022, mediante la plataforma zoom, se inicié la presente sesidén no
presencial del Consejo Directivo del Organismo Técnico de 1la
Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS, asumiendo
las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de
1la EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTC MOQUEGUA SOCIEDAD
ANONIMA — EPS MOQUEGUA S.A. de conformidad a lo dispuesto en el sub
numeral 1 del numeral 210.2 del articulo 210 del Texto Unico Ordenado



del Reglamento del Decreto LeglslaLl

Supremo N° 016-2021-VIVIENDA vy en.apllcaCLQQ a lo dlspuesto en el
numeral 5.1.5. de 1la Directiva N° 001-2019-OTASS/CD aprobada
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 013-2019-0TASS/CD del 28

de agosto de 2019; con la participacidén de los siguientes miembros
del Consejo Directivo:

- Sefior Jorge ILuis Manrique Campomanes, representante del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, presidente
del Consejo Directivo del OTASS, designado con Resolucién
Suprema N° 001-2022-VIVIENDA.

Sefior Cesar Luis Méndez Lengua, representante del Ministerio

st

SRS

de Vivienda, Construccién y Saneamiento, miembro del Consejo

Directivo del OTASS, designado con Resolucidén Suprema N° 007-
2022-VIVIENDA.

Sefior Cesar Paniagua Chacdn, en representacidn de la Asociacidén
Nacional de Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento
del Perd - ANEPSSA Perl, miembro del Consejo Directivo del
OTASS, designado con Resolucidén Suprema N° 004-2021-VIVIENDA.

S

ide la Sesidn, el sefior Jorge Luis Manrique Campomanes, y actia

i?.\‘"ﬁ"' .

PSS

Secretaria Técnica, la sefiora Elizabeth Ramos de la Cruz, en su
ildad de Gerente General del OTASS, designada con Resolucién
ctoral N° 000003-2022-0OTASS/DE.

ﬁ%ﬁlmgsmo, participa en la presente sesidén el sefior Héctor Vladimir
thrr=da Dominguez, en su calidad de Director Ejecutivo del OTASS,
gnado con Resolucidén Suprema N° 016-2021-VIVIENDA.

“ COMPROBACION DEL QUORUM

iSecretaria Técnica verifica que se encuentran presentes todos los
mbros del Consejo Directivo; que se cumple el qubérum reglamentario
isto en el articulo 192 del Texto Unico Ordenado del Reglamento

M»a€1 Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la
, Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de Saneamiento,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA.

De otro lado, deja expresa constancia que en aplicacién a 1los
numerales 5.1.5 y 5.1.7 de la Directiva N° 001-2019-0OTASS/CD,
aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 013-2019-
OTASS/CD del 28 de agosto de 2019, los miembros del Consejo Directivo
del OTASS han aceptado por unanimidad la convocatoria, la celebracidén
de la presente sesién no presencial a través de la plataforma zoom,
asi como el asunto que se propone como agenda, la misma que tiene
el caracter de universal; siendo que dicha habilitacién se encuentra
prevista en articulo 21-A de la Ley General de Sociedades y gque no
existe prohibicién legal o estatuaria al respecto.
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Seguidamente, el Presidente declara validamente instalada la sesién
de Consejo Directivo del OTASS, en su calidad de Junta General de
Accionistas de la EPS MOQUEGUA S.A., y da inicio a la presente

sesién.
II. AGENDA
2.1. Aprobacidén de modificacidén total de Estatuto Social de EPS

MOQUEGUA S.A.
ORDEN DEL DIA

Aprobacidén de modificacién total de Estatutoc Social de
MOQUEGUA S.A.

El Presidente del Consejo Directivo, Jorge Luisy Manyi
Campomanes, cede el uso de la palabra a la Secretarla T:~nlca
del Consejo Directivo, sefiora Elizabeth Ramos de la Cruz,
informa a los miembros del Consejo Directivo que la Q*r'cvxgn
Ejecutiva, a través de la Coordinadora Legal de la Secr ; f
de Gestidén Corporativa elevd el Informe N° OOO&17 24
OTASS.SGC a través del cual solicita, entre o ropy
aprobacién de la modificacidén total del Estatuto Soclal
EPS MOQUEGUA S.A. S

Seguidamente, solicita se conceda el uso de la palabrfgf
sefiora Diana Carolina Fernandez Facundo, CoordlnadoraELe‘;;
la Secretaria de Gestién Corporativa de la Direccidén Ejeciw
a fin que proceda a exponer la propuesta de aproQgc,gt
modificacidén total de Estatuto Social de la EPS MOQUE?Uf‘—.

&
B
q

de la Secretaria de Gestién Corporativa de 1la Dir qé

Ejecutiva, inicia la presentacién, informando a 1los ml.mbf@
del Consejo Directivo, sobre la regulacidén especial soci té??a
respecto de las funciones y atribuciones de la Junta Ge eta i
de Accionistas que el marco normativo le atribuye al Co sejom

Directivo del OTASS en su rol responsable de la administracisn™===

de las Empresas Prestadoras en Régimen de Apoyo Transitorio -
RAT, del marco normativo sobre la modificacidén del estatufo
social, asi como sobre su aprobacidén y procedimiento para ello.

Explica que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 98 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Marco aprobado con Decreto
Supremo N° 005-2020-VIVIENDA (TUO de la Ley Marco), concordante
con el sub numeral 1 del numeral 210.2 del articulo 210 del
Texto Unico Ordenado de su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 016-2021-VIVIENDA (TUO del Reglamento de la Ley
Marco), a partir del inicio del Régimen de Apoyo Transitorio,
entre otros, se suspenden los derechos y atribuciones del
maximo Organo societario de las empresas prestadoras, que es

s

...,;-;,;:;m, »



la Junta General de Accibnus ‘ tel ¥ O
funciones y atribuciones dé“este’ &rgafo. —

Precisa que, para el ejercicio de esta atribucién, el numeral
191.2 del articulo 191 del TUO del Reglamento de la Ley Marco
faculta al Consejo Directivo del OTASS a sesionar en calidad
de Junta General de Accionistas de las empresas prestadoras
incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio.

De otro lado, hace conocer que de conformidad con 1o
establecido en el sub numeral 7 del numeral 58.5 del articulo
58 del TUO del Reglamento de la Ley Marco, las atribuciones
sefialadas en la Ley General de Sociedades son aplicables,
supletoriamente,. a la Junta General de Accionistas de las
mpresas prestadoras, y por tanto, indica que de acuerdo a lo
d;spuesto en el articulo 115 de la Ley General de Sociedades,
una de las atribuciones de la Junta General Accionistas es el
de modificar el estatuto social.

Prosigue, informando con relacién a la modificacién del
estatuto social, sefialando que de acuerdo con.lo establecido
en el numeral 48.2 del articulo 48 del TUO de la Ley Marco,
1l3s empresas prestadoras publicas de accionariado municipal se
rigen por el régimen legal especial societario establecido en
1 referido dispositivo legal, y se sujeta a lo dispuesto en

TUO de su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente
r la Ley N° 26887, Ley General de Scciedades.

salta que en el segundo parrafo del numeral 48.2 del articulo
del TUO de la Ley Marco, se establece que el Estatuto Social

las empresas prestadoras se formula de acuerde con lo
tablecido en las citadas normas; indica ademds que toda
dificacién estatuaria se sujeta a las reglas establecidas en
s mencionadas normas; y, que es nulo de pleno derecho las
yidisposiciones del Estatuto Social formuladas en contravencién
X ~itajlo dispuesto en el TUO de la Ley Marco, el TUO del Reglamento
_H#ylinormas sectoriales, en cuyo caso, manifiesta gque priman y
"~ son aplicables.

S S R U T A R G,

Cita, el articulo 51 del TUO del Reglamento de la Ley Marco,
procedimiento a dar lectura del mismo:

“Articulo 51.- Estatuto social

51.1. Las empresas prestadoras publicas de accionariado
municipal elaboran su estatuto social considerando las
disposiciones de la Ley Marco, el presente Reglamento, normas
sectoriales y supletoriamente la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades.

51.2. El1 estatuto social elaborado conforme al parrafo
anterior, o sus modificatorias, es aprobado por la Junta
General de Accionistas, previa opinidén favorable de la SUNASS.
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51.3. Es nulo de pleno derecho el estatuto social que contemple
exigencias mayores o contravenga las disposiciones contenidas
en la normativa sefialada en el presente articulo.”

Al respecto, manifiesta que toda modificacién estatuaria se
sujeta a las reglas establecidas en el Capitulo VII del Titulo
ITII del TUO de la Ley Marco, y que, por tanto, en esa linea,
sefiala que las formalidades que deben considerarse para la
modificacidén del Estatuto Social de una empresa prestadora
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio, son las
siguientes:

- La modificacidén del estatuto social debe ser sustentado pos
Gerente General en la Sesidén de la Comisién de Direg
Transitoria, a la cual debe acompafiar el Informe, Técnijco |
Legal correspondiente, con la precisién de los | artlcu‘os
modificar y cémo quedarian redactados. { i~

- De estar de acuerdo con la propuesta, la Comisién de Di’
Transitoria debe encargar al Gerente General tramit“
solicitud de opinidén previa favorable ante la Superlnten,
Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS, 'respé :
proyecto de modificacién del Estatuto Social, de confg
con lo sefialado en el numeral 51.2 del articulo..
Reglamento del TUO de la Ley Marco. o

- Con la opinidén favorable de la SUNASS, la Comisién de-Bix
Transitoria debe aprobar gque, mediante Oficio de Ggm
General, se solicite al OTASS la convocatoria. al r
Directivo, que actua en calidad de Junta General de Acg
de la empresa prestadora, a fin de tratar 1la modifie
su estatuto social. L

- El Consejo Directivo del OTASS, en calidad de Junta G
Accionistas de la empresa prestadora incorporada al Rﬁg3@§§
Apoyo Transitorio, con el qudérum de asistencia y. con}acuer‘
adoptado por la mayoria de sus miembros a31ste
conformidad con lo establecido en el numeral 191.1 del LY
191 del Reglamento del TUO de la Ley Marco, de estar, copfd
con la propuesta, puede aprobar la modificacién del” sEaty
social y autorizar al Gerente General o a la person‘;gy%
considere, debidamente identificado, para que, en nompbre y
representacién de la empresa prestadora, suscriba la minjuta y
escritura publica que el acuerdo de modificacidén origine

Seguidamente, presenta un cuadro de los articulos principales
materia de la modificacién de Estatutos, asi como da lectura a la
propuesta de Estatuto Social:

Proyecto de estatuto de 1la ‘Modificaciones normativas del
empresa prestadora TUO de la IMGPSS, su
Reglamento y otras

disposiciones sectoriales




Articulo 7.- Acciones de la(ég

Municipalidad{es) T T T L =
Provincial (es)
Articulo 13.- Otras Inciso 50.1 articulo 50 del
atribuciones de la Junta TUO de la LMGPSS e inciso
58.5, articulo 58 del
Reglamento del TUO de la
| TMGPSS.
Articulo 16.- Responsabilidad Inciso 50.3 articulo 50 del
de los miembros de la Junta TUO de la IMGPSS

General de Accionistas
Articulo 24.- Requisitos para Articulo 61 del Reglamento de

ser Director TUO de la LMGPSS
) JArticulo 25.- Impedimentos | Articulo 62 del Reglamento del
| ‘lﬁﬁiﬁﬁser Director TUO de la LMGPSS
i Brticulo 26.- Eleccioén y Articulo 63 del Reglamento del
g ‘,‘siqnacién de los Directores TUO de la LMGFSS
i Artigulo 28.- Sesiones del Articulo 54 del TUO de 1la
ﬂ}gire;étorio LMGPSS
: ﬁktiﬁulo 32.- Prohibiciones Inciso 56.3 del articulo 56
i el Director del TUO de la LMGPSS
¢ zArticulo 33.- Responsabilidad |Articulo 57 del TUO de 1a
i ‘de los Directores LMGPSS
ilculo 34.- Conclusién del Articulos 64 y 65 del
i go de Director | Reglamento del TUO de la
g LMGPSS
: culo 35.- De la Articulo 65 del Reglamento del
i “Beclaratoria de Vacancia del o | TUO de la IMGPSS
d T™kos{directores
g Articulo 36.- Del Director Inciso 64.6 del articulo 64 y
g ~Suplente articulo 75 del Reglamento del
2 TUO de la LMGPSS
§ rticulo 37.- Percepciédén de Articulo 68 del Reglamento del
: FDietas TUO de la LMGPSS
i“E%rticulo 42 .- Responsabilidad Inciso 58.4 de articulo 58 del
j TUO de la IMGPSS

*jf;éggiculo 43.- De los Organos Ultimo parrafo del articulo 40
de Linea. Asesoramiento y de del Modelo Basico de Estatuto
Apoyo Social, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 231-
2017-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS

Articulo 47.- Sobre Aumento Articulo 55 del Reglamento de
del Capital Social la ILMGPSS

Articulo 49.- Reparto de Inciso 48.2 del articulo 48
Utilidades del TUO de la ILMGPSS

Precisa, que la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento - SUNASS respecto a la modificacién de los estatutos
sociales de la EPS MOQUEGUA S.A., ha emitido opinién favorable a
través del Oficio N° 0355-2021-SUNASS-GG, que obra en la carpeta
digital de la presente sesién.
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Informa ademds que, con la opinidén favorable de 1la SUNASS, la
Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A. en Sesidn
Ordinaria N° 011-2021 aprobd que, se solicite al OTASS 1la
convocatoria al Consejo Directivo, para que, en su calidad de Junta
General de Accionistas de la empresa, evallie vy apruebe, de
considerarlo, la modificacidén total del estatuto social.

Finalmente, la sefiora Diana Carolina Fernandez Facundo, Coordinadora
Legal de 1la Secretaria de Gestidén Corporativa de la Direccid
Ejecutiva, concluye sefialando que se ha seguido con el procedimientfo
establecido en el marco normativo aplicable, por lo que, junto c¢n
el Informe N° 000117-2022-0TASS-SGC ha elevado a 1la Secretarfia
Técnica del Consejo Directivo el Oficio N° 131-2022-GG/EPS MOQUE
S.A. que adjunta el expediente de la modificaciédén total’de estatu
de la EPS MOQUEGUA S.A., para consideracidén y aproba01 de;,@nns
Directivo del OTASS, en su calidad de Junta General de\Acclenls ag,

y posterior inscripcidén en la partida electrédnica deLlRegisﬁ} ée
Personas Juridicas de la oficina registral correspondlente"” i
i
De otro lado, concluye su presentacidén recomendando a los:- i ro%
del Consejo Directivo, que atendiendo al Acuerdo de lak Com' j; de
Direccidén Transitoria, y contando con la opinidn favorable dp la
SUNASS, se apruebe la modificacidén total de estatutos 5001ale gamgﬁ
EPS MOQUEGUA S.A. a %
3

En este acto interviene el Presidente del Consejo Dlrecplv s(ela) |
Jorge Luis Manrique Campomanes, consultando a 1los mlgmbyﬁs gdgl%
Consejo Directivo si tienen alguna consulta y/o Comen%arié* ﬁ%@s
miembros del Consejo Directivo manifiestan no tener c@nsu&ﬁas#y
proceden a manifestar de forma undnime su conformidad a la.%prbbcgigp
de la modificacién total del Estatuto Social de la EPS MOQUEG@% A

elevado con el Oficio N° 131-2022-GG/EPS MOQUEGUA S.A.

Luego de la deliberacidén, en ejercicio de las
atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS*MOQ.
S.A, conferidas en el Texto Unico Ordenado del Decreto Leglsla'

N° 1280 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la=gestidn
y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, aprobado con Decreto

Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, el Texto Unico Ordenado del Reglam
de Decreto Legislativo No 1280, aprobado por Decreto Supremo N°
2021-VIVIENDA, y el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
OTASS, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIENDA vy
Resolucién Directoral N° 10-2019-0OTASS/DE, los miembros del Consejo
Directivo, acordaron por unanimidad lo siguiente:

Acuerdo N° 01

1.1. Aprobar la modificacidén total del Estatuto Social de la EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICICS DE SANEAMIENTO MOQUEGUA SOCIEDAD ANONIMA
— EPS MOQUEGUA S.A., segun el proyecto elevado por la Gerencia
General de la EPS mediante el Oficio N° 131-2022-GG/EPS MOQUEGUA



S.A el cual se encuentra adeciado: , Sposi
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280 -
Gestidn y Prestacidén de los Servicios de Saneamiento, aprobado
con Decreto Supremo N° (005-2020-VIVIENDA, y el Texto Unico
Ordenado de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° (016-
2021-VIVIENDA, con el tenor literal siguiente:

PROYECTO DE ESTATUTO SOCIAL
DE LA EPS EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
MOQUEGUA - EPS MOQUEGUA SA

TITULO
I

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

i
icu}o 1.-
nominacidén
i%soc&edad anénima se denomina “EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
ﬁQSANFAMIENTO MOQUEGUA”; pudiendo utilizar la abreviatura de EPS
POUEGUA. S.A.
e jiic&jo 2.- Objeto
°Sgcial

T3 puiiedad'tiene por objeto prestar los servicios de saneamiento
- E§CQWprenden la prestacién regular de: servicios de agua potable,
—=gpryvigio de alcantarillado sanitario y servicio de tratamiento de
d  residuales para disposicién final o retso y disposicién
i <I saipitaria de excretas en el dmbito de responsabilidad establecido
| |t=enel lrespectivo contrato de explotacién. E1l objeto social se sujeta

_}acas|politicas, planes y lineamientos aprobados por el Ministerio
: qgs Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS) vy por las
vﬂmentgdides de la administracién piblica con competencias
ﬁ;viquladas a la gestidén, regulacién, supervisién y fiscalizaciédn
“\ T=gifmateria de saneamiento.

e feritiende incluido en el objeto social de la sociedad todos los
g =Tgemas aspectos y actividades vinculados con la prestacién de los
Tesmmleeservidcios de saneamiento autorizados, tales como: comercializar
agua residual tratada y sin tratamiento con fines de retso:;
comercializar residuos sélidos y subproductos generados en el
proceso de tratamiento de agua para consumo humano y tratamiento
de aguas residuales con fines de reuso; brindar el servicio de
tratamiento de aguas residuales para fines de relso asi como el
servicio de monitoreo y gestién de uso de aguas subterraneas, de
corresponder; entre otras actividades permitidas y reguladas por
la normativa del sector saneamiento y demds normas de otros sectores
aplicables; pudiendo realizar a su vez actividades vinculadas al
uso eficiente de los recursos hidricos y promover acuerdos para
implementar mecanismos de retribucién por servicios ecosistémicos
conforme a la normativa sectorial aplicable.
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La empresa podrd utilizar el siguiente nombre comercial: AGUA
MOQUEGUA, cuando lo considere pertinente.

Articulo 3.- Domicilio y plazo
de duracién
El domicilio de la Sociedad es la ciudad de Moguegua, pudiendo

establecer sucursales u oficinas, en cualquier lugar del ambito de
responsabilidad, segun 1lo determine la Junta General de

Accionistas.
La Sociedad tendrd una duracién indeterminada, habiendo iniciado
sus actividades y personeria juridica en la fecha de su inscripcidén
en los registros publicos.

Articulo 4.- Area de prestacién i O R
de servicios d ;

de la EPS MOQUEGUA S.A., el mismo gue esta determlnada enu~1f
Contrato de Explotacidn, suscrlto con la Municipalidad Pr®v1nc'alf
de Mariscal Nieto, sin perjuicio de ampliar su ém@itoi ; 2
responsabilidad a aquellas provincias que se incorporen enqcal> ;
de socios, debiendo para ello suscribir o mole_lcar,l prny%g §
aprobacién del Directorio, los respectivos Contratos de g
Explotaciédmn. & %

i
TITULO i L,
11 PR
CAPITAL SOCIAL Y g ?52 &
i <+
ACCIONES ? é:ﬁ Léf .

Articulo 5.= i iiﬁ M;

Capital Social 3 = Sé;

El capital de la Sociedad es de S/. 1'120,106 (un mlll@n Chente,

veinte mil ciento seis con 00/100 soles), representadé\{.o%
17120,106 acciones, todas ellas de un valor nominal de S/ R0 |
(un S

; 5y i

00/100 soles) cada wuna, integramente suscritas vy ggpa}ﬁ“
pagadas, salvo aquellas excepciones establecidas en la norma
correspondiente.

Articulo 6.- Cuadro de accionistas y
participacién accionaria

El cuadro de accionistas contiene el ntmero de acciones y la
participacién accionaria de cada municipalidad provincial
accionista, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es propietaria
de 17120,106 acciones emitidas y suscritas, siendo su
participacidén accionaria el 100 por ciento del total.

Articulo 7.- Acciones de la(s)
Municipalidad(es) Provincial (es)



nominativas. y se integra por anortes de Ia S) mnn1r1na¥1dédves)
provincial (es) accionista(s) en dinero u otros bienes. Todas las
acciones que se emitan tienen el mismo valor nominal y dan derecho
a un voto. Las acciones son intransferibles, inembargables y no
pueden ser objeto de medida cautelar, medida judicial o de
contratacién alguna o pasible de derecho real o personal.
Excepcionalmente, se puede efectuar la transferencia de acciones
previa opinién favorable de la SUNASS, entre ellas para la
constitucién de fideicomiso, o por razones expresamente sefialados
por la normatividad sectorial aplicable.

Depotro lado, las acciones que se emitan en el marco del Fondo de
ersién Agua Segura (FIAS) y su Reglamento son transferibles,

seeeR@LB €110 es necesario contar con la opinién Favorable previa de

Sup rlntendeHCLa Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS)
9 rme; a lo establecido en el TUO de la Ley Marco vy sus
nlcatorlas.

a<“>oc1edad reconoce el trato igualitario a 1los accionistas,
dﬁi;hes,mantlenen las mismas condiciones respecto a sus derechos

4

‘tlcos y econdémicos.

d
g ulo ' todo acuerdo de la Junta General de Accionistas de 1la
fedad de otorgar acciones sin contar con el sustento adecuado y
136 inmon favorable del Directorio.

LS T

Zecipnes

c.8.— Otras clases de

Lheden ¢rearse, generarse o emitirse otras clases de acciones en

oqledad. en virtud a la aplicacién de 1las normas

S péndientes. Las diferencias en las clases de acciones

congdstirdn en los derechos que correspondan a sus titulares, en

s~Obligaciones a su cargo o en ambas a la vez. Todas las acciones

8 lclase gozardn de los mismos derechos y tendran a su cargo
ismas obligaciones.

F"l: S.- Matricula de

it ulbro de Matricula de Acciones, foliado y legalizado, 1la
ociedad anota la creacidén de acciones, el numero de las acciones
emitidas sea que estén representadas por certificados
provisionales o definitivos; asi como, el nombre, el domicilio de
lds titulares de los certificados de accicnes y el ntmero de
celrtificados.

Asimismo, se anotan las transferencias que por excepcidén procedan
de acuerdo con la normativa aplicable.

Las acciones emitidas se representan en certificados. Los cuales
deben contener la siguiente informacién:

1. La denominacién de la sociedad, su domicilio, duracidén, fecha

de la escritura publica de constitucién, el notario ante el cual
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se otorgd y los datos de inscripcidén de la sociedad en el

Registro.
El capital social suscrito y pagado, y el valor

2.
nominal de cada accidn.

3. El monto desembolsado o la indicacidén de estar

totalmente pagadas.
4. Las acciones que representan el certificado, su numero
correlativo, la serie a que pertenece y su cardcter nominativo
5. La indicacidén expresa del carédcter de inembargable e
inalienable de 1las acciones, la imposibilidad de darlas en
prenda o garantia y las limitaciones de su transmlslbllldad’”wm
establecidas por las normas sectoriales aplicables. ‘ ~Ls
6. La fecha de emisidén de cada
certificado.

Directorio y/o un Director y/o el Gerente General.
TITULO III ORGANOS DE
LA SOCIEDAD

Articule 10.- Organocs

Sociales

Los érganos de la

Sociedad son:
La Junta General de ;

Los certificados de acciones se autorizan por el Pre31dente dé¢

e P |

A

o ey,

i,

Sl S S Y -:é::;.mu‘l&

1.

Accionistas;

2. E1l

Directorio;

Yr

3. La

Gerencia. £ k&

CAPITULO I
LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Articulo 11.- La Junta General de

Accionistas

La Junta General de Accionistas es el 6rgano de mayor jerarquia de
la Sociedad y estéd conformada por el Alcalde o Alcaldesa de la(s)
municipalidad(es) provincial (es) en cuyo ambito opera la Sociedad,
o por quien este designe para tal efecto. Tal representaciodn deberd
0 general

ser formalizada con Resolucién de Alcaldia la cual podrad tener
(para cualquier

cardcter especial (para cada junta)

junta) .



B
e

bE

e

TR SR

_,’,.,-‘ o

[
«

Esta representacién deberd camuni 4
anticipacién no menor de velntlcuatro hQras aAlaAhora fL]ada para
la celebracién de la junta, debiendo registrarse en dicho momento
la respectiva Resoclucidén de Alcaldia, con caracter especial para
cada junta general, salvo que se trate de poderes otorgados por
escritura publica.

En el marco del régimen legal especiai societario, la Junta General
de Accionistas de las empresas prestadoras publicas de accionariado
municipal puede estar conformado por una municipalidad provincial,
quien se constituye en tnico accionista. La condicién de dnico
accionista, le corresponde al representante legal de 1la
municipalidad provincial accionista.

La Junta General de Accionistas estd obligada al respeto de la
lonomia de la gestién empresarial de las empresas prestadoras,
cumplimiento de las normas de Buen Gobierno Corporativo y
1cnon de Cuentas y Desempefio establecidas por el Ente rector,
cqmo de las demas obllga01ones que establezca la normativa

”“?ronunc1arse sobre la gestién social y los resultados
RS) omomlcos del ejercicio anterior expresados en los estados
ieros del ejercicio anterior.

“%f; Aprobar la Gestidén Social, Estados Financieros y la Memoria
alﬁ

esolver sobre la aplicacién de las utilidades, si las

S

isponer investigaciones y auditorias especiales, de acuerdo
la normatividad vigente.

Resolver sobre los demds asuntos que le sean propios conforme
estatuto y sobre cualquier otro consignado en la convocatoria.

TTY™Afticulo 13.- Otras atribuciones de la Junta:

La Junta General se relne obligatoriamente cuando menos una vez al
o dentro de los tres meses siguientes a la terminacién del
jercicio fiscal, teniendo por objeto:

1. Elegir, reelegir y/o remover al miembro del Directorio,
titular y suplente, representante de la(s) municipalidad(es)

i

provincial (es) accionistal(s),

cuando corresponda..

2.

Efectuar la declaracién de vacancia de algun (os) miembro(s)
del Directorio, elegidos por la Junta General de Accionistas o
designados por Resolucién del Viceministerio de Construccidén 1Y

Saneamiento,

en caso que el Directorio no lo efectle dentro del

plazo de quince

(15)

dias hébiles de ocurrida o conocida 1la
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causal, en caso que el Directorio no la efectile dentro del plazo
de quince (15) dias hébiles de ocurrida o conocida la causal.

3. La modificacién del estatuto social, previa opinidén favorable
de la SUNASS.

4., Acordar el aumento o reduccién del capital social, asi como
autorizar la emisidén de obligaciones, debiendo comunicar este
hecho a la SUNASS.

5. Aprobar la integracidén con otras empresas prestadoras de
servicios, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas.

6. Fijar el monto de las dietas de los miembros del Directorio
de acuerdo con 1lo dispuesto en las normas aplicapT¥
vigentes. i

=>4

7. Resolver los asuntos que el Directorio ponga en su
conocimiento.

8. Autorizar la celebracién o modificacidn del contr of:

explotacién, cuando el Directorio no lo realice. d
9. Proponer y aprobar el Reglamento de la Junta General de:
Accionistas.

&

10. Brindar la informacidén que los accionistas 1lo sollc;t
por ser de derecho. | —

11. Autorizar la realizacién de auditorias externas fueraQﬂ
establecida de forma anual por la ContralorlaL pg§a
sociedad. . =

12. Las deméds que establezca la normativa del sector saneégL;"o
aplicable y, supletoriamente, la Ley N° 26887- Ley Genergl?@e

Sociedades.

B s

£
Articulo 14.- Presidente de la Junta General de Acc1onlsta§“\

u

El Presidente de la Junta General de Accionistas es eleglde
sus miembrecs. En caso no exista acuerdo, el cargo es asumld~;99
el accionista mayoritario. En ausencia o impedimentoi.de...€stepe.
desempefia tal funcién aquel que la Junta designe entre sus mie

concurrentes.

Articulo 15.- Prohibiciones de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas estd prohibida de adoptar acuer
que:

1. Dispongan la desintegracién o escisidén de la Sociedad.

2. Establezcan exigencias mayores a las establecidas en la
normativa del sector saneamiento que resulte aplicable y en la
Ley General de Sociedades.

3. Contravengan la normativa del sector saneamiento que resulte
aplicable vy la Ley General de Sociledades.



i
2

Articulo 16.- Responsabilidad d
de Accionistas. -

Los miembros de la Juntas General de Accionistas, en ejercicio
de sus funciones, responden personalmente, en los siguientes

casos:
1. Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

i) las disposiciones del contrato de explotacién y el
estatuto social de la empresa prestadora;

ii) los acuerdos validos adoptados por el Directorio de la
empresa prestadora;

iii) los intereses del Estado, y

v) el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, las normas de
uen Gobierno Corporativo y Rendicién de Cuentas N4
@esempeno, y las normas que resulten aplicables.

~ nw e

Eq; incumplir las obligaciones contenidas en el TUO de la Ley
,QO, el Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporatiwvo vy
dlClOD. de Cuentas y Desempefio y las normas que resulten

plicables.

3=
. Ppr realizar actos de direccionamiento a favor de postores en

i compras publicas o de personas en la contratacién de

BT

e S

2»-rx"z—. T RAITT YT

§

ajadores, independientemente de la modalidad o fuente de
anciamiento.

or entorpecer, obstaculizar e impedir la ejecucién fisica de
acciones inmediatas, acciones de urgencia o cualquier otra
1da a ejecutarse como consecuencia de la transferencia de
1rsos que realiza el OTASS a las empresas prestadoras de
vicios de saneamiento y la ejecucién de medidas que provengan
btras fuentes de financiamiento. Esta responsabilidad alcanza

os funcionarios de las municipalidades y érganos adscritos o
endientes de ellas.

lo 17.- Convocatoria a Junta General
ccionistas

convocatoria a Junta General de Accionistas 1la
ctta el Directorio cuando:

Lo ordene
€Yy
Lo establece este
Esthatuto Social,
3. Lo acuerda el Directorio por considerarlo
necesario al interés social; o,
4. Lo solicite por via notarial uno o mds accionistas que

representen cuando menos el veinte por ciento (20%) de las
acciones suscritas con derecho a voto; en este Gltimo caso, la
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Junta General de Accionistas deberd ser convocada para celebrarse
dentro de un plazo de quince (15) dias de la fecha de publicacidén
de la convocatoria, de conformidad con el articulo 117 de la Ley
General de Sociedades.

La convocatoria se realiza por medio de esquela con cargo de
recepcidén dirigida al domicilio de la municipalidad provincial
accionista, la cual deabe contener el lugar, ,dia, hora y los asuntos
a tratar. La esquela de convocatoria debe ser recibida:

1. Con una anticipacién no menor de diez (10) dias calendario al
dia fijado para la celebracién de la Junta Obligatoria Anual.

2. Con una anticipacién no menor de tres (3) dias calendario

dia fijado para 1la celebracidén de las Juntas § “Ga&nera
Ordinarias. :

. . g <.
Junta en segunda convocatoria, de ser el caso, debieindo mediar
entre la primera y segunda cuando menos tres (3) dias calemn

Cuando la Junta General de Accionistas no se celebrara en
convocatoria, ni se hubiera previsto en el aviso la fechsa
deberd celebrarse la Junta en segunda convocatoria, esta
anunciada con los mismos requisitos de publicidad que la

los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de
no celebrada y con por lo menos tres (3) dias cale
antelacién, a la fecha de reuniédn.

No obstante, lo dispuesto en los péarrafos precedentes,! i
se entiende convocada y validamente constituida, siémpf
asistan todos los accionistas con derecho a voto y que "< CO3
acepten por unanimidad la celebracién de la Junta y los aSunt S_que
en ella se propongan tratar. g

i
que deberd ser indicado en la convocatoria pertinente. !

Articulo 18.- Sesiones de
las Juntas

Para la celebracidén de las Juntas Generales de Accionistas, |sean
la Obligatoria Anual o las

Generales, se
requiere:
1. En primera convocatoria, a excepcién de los casos indicados

en el articulo precedente, la concurrencia de accionistas que

representen cuando menos la mitad de las acciones suscritas con
derecho a voto.

2. En segunda convocatoria, la concurrencia de cualquier numero
de accionistas con acciones suscritas con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de las
acciones concurrentes.



feecg@moLSecretario.

Articulo 19.- Sesiones espec1a

las Juntas
Para la celebracién de la Junta Obligatoria Anual
cuando se trate del aumento o reduccién del capital, la emisién de

la transferencia y adjudicacién o adjudicacién de
la

la General,

obligaciones,
bienes que integran el activo no negociable de la sociedad,

enajenacién en un solo acto de activos cuyo valor contable exceda
el cincuenta por ciento (50%) del capital social, la
transformacidn, fusidén o la disolucién de la sociedad, y de manera

i , Se

general, de cualquier modificacién estatutaria de la sociedad

requiere:
1. En primera convocatoria, que concurran accionistas que
repyesenten cuando menos las dos terceras partes de las acciones

itas con derecho a voto.

segunda convocatoria, que concurran accionistas que
en cuando menos las tres quintas partes de las acciones

repras
sugcy tas;con derecho a voto.

i3
E“;ﬂoosgcasos se requiere para la validez de los acuerdos el

v-tqé|avdrable de la mayoria absoluta de las acciones suscritas

cgn o recho a voto.

20.-

Eﬁéuuﬁ se computa y establece al inicio de la Junta;

E
'"S'e»egado el quérum el Presidente la declara instalada.

et }
<t )

afsgu; ﬁones de los accionistas que ingresen a la junta después
‘ede talada, no se computaran para establecer el quérum pero

FQ*S&Q?t@ de ellas se puede ejercer el derecho de voto.

T

{
P #mxi_ ¥
o ?
S ~
,93‘*; -“\\’ £

"Arficulo 21.- Acuerdos

RS

&
‘xgvﬂab sueltas, debidamente legalizadas,

iones se documentan en actas contenidas en un libro o en
en la forma que permite la

~waeﬁeral de Sociedades. El Gerente General de la Sociedad actua
En ausencia o impedimento de este, desempefian tal
funcién aquel que la propia Junta designe entre sus miembros

copncurrentes.
Lap actas deben expresar fecha, hora, lugar de celebracién y nombre
de|los participantes, la forma y circunstancia en que se adoptaron
ello los acuerdos, y en todo caso los asuntos tratados, las
regoduciones adoptadas y el numero de votos emitidos, asi como las
congtancias que deseen dejar los directores.

Las actas son suscritas por quienes actuaron como presidente,
secretario y por todos los accionistas asistentes. El acta tendra
validez legal y los acuerdos que en ellas se consignen se pueden

MOQUEGUA - PERU
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ejecutar desde el momento en que fue suscrita, bajo responsabilidad
de quienes 1o hubiesen suscrito, salvo acuerdo expreso en
contrario.

Los miembros del Directorio y los Gerentes pueden asistir a las
sesiones de Junta General de Accionistas con voz, pero sin voto.

Los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas con
arreglo a Ley y a este Estatuto obligan a todos los integrantes,
incluso a 1los 1nasistentes y disidentes, y serédn ejecutados
obligatoriamente por el Directorio, bajo responsabilidad.

cAPITULO II
EL DIRECTORIO

Articulo 22 .- El
Directorio ——

El Directorio de la Sociedad es el ©4rgano coleglado que
tiene a su cargo la gestién vy administracidén de la Sociedad
cuenta con las facultades y atribuciones que sefiala para tal eflect
el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, la normativa del sectoys
saneamiento, el presente Estatuto y la Ley General de Sociedades i
El periodo de duracidén del Directorio sera de tres (3) afio 5
Directorio se renueva al término de su periodo, 1ncluyemdo
aquellos directores que fueron elegidos para completar perlodos

P

A
o

i
H
B B —.

3
&
e,

El Directorio que concluyd su periodo continuard en funciones f
la conformacidén del nuevo Directorio, sin perjuicio que la EUH
General de Accionistas o el Ministerio de Vivienda, Construcc1 i

y Saneamiento ejerza su derecho de remocidén del director el@gr oril
y/o designado. El1l cargo de Director es personal e 1ndelegable.«f

i

Los Directores pueden ser elegidos hasta méximo por dog
periodos consecutivos, independientemente a qué ent1dad€‘f
1nst1tuc1on representen, tenlendo en cuenta necesarlamente =

conforme a lo establecido en el procedimiento de ele001qn y«
designacién de los directores, aprobado por el MVCS. El1 Dlrectoi O
en su primera sesidén, elige a su Presidente. I

Articulo 23.- Composicidén del
Directorio

El Directorio de la Sociedad estd compuesto de
la siguiente manera:

1. Un (1) ©representante, titular vy suplente, de 1la(s)
municipalidad(es) provincial(es) accionista(s), propuesto a
través de Acuerdo de Concejo Municipal.

2. Un (1) representante, titular y suplente, del gobierno
regional, propuesto por el Consejo Regional a través del Acuerdo
de Consejo Regional.



VALE

3. Un (1) representante, tituigziﬁ
Ciwvil, propuesto por los coﬁ%@ R ¢ do) Ehicll : B 3lS
comercio y universidades, segln sus estatutos 0 normas
pertinentes.

Articulo 24.- Requisitos para
ser director

e

Para ser elegido y designado director se reguiere:

1 Contar con titulo profesional universitario en cualquiera
e las carreras de: ingenieria, economia, derecho, contabilidad

administracién.

Contar con estudios de posgrado y/o cursos de especializacién
oncluidos wvinculados a cualguiera de las siguientes materias:
regulacidén de servicios publicos, gestién, administracién o
ranzas; pudiendo sustituirse este requisito con la
m@.rédltac1on de experiencia profesional no menor de diez (10)
‘ 8 en algunas de las profesiones sefialadas en el presente
“-a t}culo. El cémputo de dicha experiencia se considera desde la
1a de emisién del diploma de grado académico o de bachiller.

reditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios de
gos directivos y/o de nivel gerencial y/o en 6rganos de Alta
eccién en entidades publicas o privadas, nacionales o
drnacionales, preferentemente en el Sector Saneamiento.

g - o estar incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en
i @3\§§§ ipresente Estatuto Social y/o TUO de la Ley Marco y el

k“Bteamento.

I EﬁmEnie Rector mediante resolucién ministerial, regula el
aitarce de los requisitos para ser director, la equivalencia de
argos de nivel directivo y nivel gerencial, los documentos
ontiene el expediente de los candidatos a director, asi como
isposiciones complementarias que resulten necesarias,

iculo 25.- Impedimentos para ser director

{Los impedimentos para ser director son aquellos establecidos en la
' e& 26887 Ley General de Sociedades, el TUO de la Ley Marco, el
eglamento y sus modificatorias.

ticulo 26.- Eleccidén y designacién de
os directores

eleccidén vy designacién de los directores se realiza de acuerdo
al lo establecido en el TUO de la Ley Marco, el Reglamento, las
disposiciones y plazos que para tal fin emita el Ente Rector y sus
modificatorias.

Articulo 27.- Convocatoria para sesiones
del Directorio

El Presidente del Directorio, o quien haga sus veces, convoca a las
sesiones cuando lo considere necesario o cuando se lo solicite
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cualquier director o el gerente general. Si el presidente no
efecttia la convocatoria dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes o en 1la oportunidad prevista en 1la solicitud, 1la
convocatoria la efectta cualquiera de los directores. La
convocatoria se realizard de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Directorio y, en su defecto, a través de esquelas
con una anticipacién no menor de tres (3) dias calendario a la
fecha sefialada para la reunidn, expresando el lugar, dia y hora de
la reunidén y los asuntos a tratar. Se puede prescindir de la
convocatoria en caso que estén reunidos todos los directores vy
acuerden por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar. La sesién
podrd llevarse a cabo de manera virtual o presencial, lol
deberd ser indicado en la convocatoria pertinente. Excepcional

prestacién de los servicios.

Articulo 28.- Qudérum y Sesiones del
Directorio

miembros. En el directorio, cada director tiene derechO!a ug{t
Los acuerdos se adoptan con las dos terceras partes d@ log
de los directores asistentes. En caso de empate,

vigente.

Articulo 29.- Actas de las sesiones
del Directorio

Las sesiones se documentan en actas contenidas en un :1ib
hojas sueltas, debidamente legalizadas, en la forma que]pernf
Ley General de Sociedades. Las actas deben expresar fécha
lugar de celebracién y nombre de 1los participantes,flae
circunstancia en que se adoptaron el o los acuerdos, y en to
los asuntos tratados, las resoluciones adoptadas y el num;gp de.
votos emitidos, asi como las constancias que deseent deja :
directores. Las actas son suscritas por quienes actuaron
presidente, secretario y por todos los directores asistent

por quienes fueron designados para tal efecto. El acta tkndréa
validez legal y los acuerdos que en ellas se consignen se p
ejecutar desde el momento en que fue suscrita, bajo responsabilyidad
que gqguienes 1o hubiesen suscrito, salvo acuerdo expreso en
contrario. Las actas deben estar firmadas en un plazo maximo de
diez (10) dias dGtiles siguientes a la fecha de la sesidén o del
acuerdo, segun corresponda. El director que no se encuentre conforme
por algln acto o acuerdo del Directorio, debe pedir que conste en
el acta su oposicidén. Si ella no se consigna en el acta solicitaréa
que se adicione. E1 plazo para solicitar que se consignen 1las
oposiciones vence a los veinte (20) dias utiles de realizada 1la
sesién de Directorio.
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Articulo 30.- Atribuciones del
Directorio

Son atribuciones del
Directorio:

1. Elegir en su primera sesién a
su Presidente. 5

2. Declarar la vacancia de algin{os) miembro{s) del Directorio
por las causales establecidas en la normativa del sector
saneamiento.

3. fDesignar, evaluar y remover al Gerente General y demés
geygantes de los drganos de la Sociedad.

4. |Velar por Ia continuidad en Ia gestidn, para el cumplimiento
Jolssivn 'obj eto.

o

lar‘por la formulacidén, aplicacién y actualizacién del Plan
“tro Optimizado (PMO)

d probar los planes estratégicos e instrumentos de gestidn
,frnagque, en cumplimiento de la normatividad wvigente, debe
féorai la Sociedad.

A toﬁizar la celebracién del contrato de explotacién Yy sus

oL gwfoélzar la comercializacién de los productos generados de
¥5"_§erv¥c1os de saneamiento.

d

§

? Emutlr opinidén para el otorgamiento de acciones a solicitud de
T

Cn‘J a [General de Accionistas.
}ﬁg i&;oﬁar las contrataciones publicas directas, de conformidad a
""Lo"establecido en la Ley de Contrataciones del Estado.

it

Ya, Apkobar y monitorear la estrategia corporativa, en concordancia

;? Q§§§la’politica nacional y sectorial sobre el manejo del recurso

: iﬁTlCD.

13‘\£as demés que establezca la normativa del sector saneamiento
‘qplitable y, supletoriamente, la Ley General de Sociedades.

Artliculo 31.- Obligaciones de los directores
Son\obligaciones de los directores:

1. Desempefiar el cargo con diligencia, orden, eficiencia v
rebponsabilidad, en observancia de las disposiciones de 1la
normatividad vigente.

2 Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que
ostensiblemente pueden afectar las actividades de la Sociedad.

3. Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el Directorio de
la Sociedad, debiendo realizar, si fuera el caso, todos los actos
necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones internas
de la Sociedad estén conforme a las normas sectoriales.
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4. Remitir informes, de manera colegiada o individual, sobre
materias relativas a la gestidén vy administracién de la
Sociedad, que le sean requeridos por las autoridades del
sector saneamiento y en la oportunidad que lo soliciten.

5. Informar a la Contraloria General de la Repuiblica y a las
autoridades del sector saneamiento de cualquier hecho que
considere relevante o que sea contrario a las normas legales.

6. Recibir en las sesiones de Directorio de la Sociedad, en calidad
de invitado, a los funcionarios designados para tal efecto po
las autoridades del sector competente.

7. Comunicar a la entidad que lo eligid o designd y a la SUNABS
sobre cualgquier hecho sobreviniente que afecte el cumplimie
de los requisitos acreditados para su eleccién o designac
como director. i [

8. Aprobar, cumplir e implementar los 1nstrumentos delim
Gobierno Corporativo. i

9. Instrulr al Gerente General para la 1mplementa01on, ej§ ucy

de gobernanza y gobernabilidad.

REmATTS

10. Renunciar inmediatamente al cargo de director, en'el Q&S:;
sobreviniese cualquiera de los impedimentos senalados
presente Estatuto. En tanto se proceda a su 'va@EﬁCm““A
Directorio suspende al director incurso en el 1mpedlmento,'"
responsabilidad. -

11. Presentar a la Sociedad y a las entidades que los des;grl
la Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas‘qua per
en el pais como en el extranjero, debidamente espéc1f%€a y
valorizados. La declaracién jurada se presenta al{ aéﬂﬁlii
cargo, durante el periodo para el cual fue eleg1do¢e®1ﬁ
periodicidad anual y al término de dicho periodo. 3

12. Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones ! 1nt
la Sociedad, conforme a las normas sectoriales.

Lstados Financieros vy la propuesta de
utilidades. Asimismo, las modificaciones al Estatuto Social que
considere conveniente.

14. Emitir opinién favorable respecto al nivel de endeudamie
de la empresa y elevarlo a la Junta General de Accionistas para
su aprobaciédn.

15. Aprobar el Reglamento Interno del Directorio y evaluar
anualmente el cumplimiento de este.

16. Guardar reserva sobre la informacidén confidencial durante y
después del cese a su cargo.

17. Presentar a la Junta General de Accionistas el Informe Anual
del Buen Gobierno Corporativo de 1la empresa, las acciones



corresponda.

18. Definir los alcances de los sistemas .
informacién, evaluando su cumplimiento.

19. Las demés obligaciones que establece la normativa del sector
saneamiento, las disposiciones -que apruebe la SUNASS Vs
supletoriamente, la Ley General de Sociedades.

Articulo 32.- Prohibiciones del director

directores se encuentran expresamente prohibidos de:

Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones

jqcutivas, en la Sociedad.

Peﬁcibir mas de cuatro (4) dietas al mes, aun cuando asista a
fhumero mayor de sesiones. La percepcién simulténea de dietas se
jhla isegin la legislacién aplicable, caso por caso.

x Usér, en beneficio propio o de terceros, los bienes y

G 1clos de la Sociedad.

Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades
'meﬁ01ales © de negocio; asi como, de la informacidén
1vxleg1ada a que tuvieran acceso o conocimiento en razén de

S \.,avl_go .
-

fS N;ﬁefebrar contratos de cualquier naturaleza con la Sociedad u
@pkeqer préstamos, créditos o garantias o ventajas particulares,

éﬁ?nas a las operaciones de Sociedad, en beneficio propio o de

S parientes, dentro del tercer grado de consanguinidad o

. §g§urdo de afinidad.

}

'ﬁ.fﬁ?restar declaraciones a los medios de comunicacién en general,

& 2 2 .
~dando a través de éstas se viole el deber de reserva vy
. confidencialidad.

75y Percibir de 1la Sociedad, beneficios adicionales a 1los
;§§ﬁaq16c1dos en la normativa del sector saneamiento aplicable.

‘Laé deméds que establezca la normativa del sector saneamiento
apllcable Y, supletoriamente, la Ley General de Sociedades, asi
como las demd&s normas aplicables.

ticulo 33.- Responsabilidad de los
irectores

s directores responden personalmente por la gestidn,
administracién y resultados de la Sociedad. Deben actuar con 1la
debida diligencia, cuidado y reserva, velando por los intereses de
la Sociedad, protegiendo el patrimonio societario y procurando
la eficiencia en la gestién empresarial.

Los directores responden, ilimitada y solidariamente, seguin
corresponda, ante la Sociedad en la que ejercen sus funciones, en
los siguientes casos:
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1. Por votar a favor de acuerdos
contrarios a:

(i) las disposiciones del Contrato de Explotacién vy
Estatuto Social de la Sociedad; (ii) los acuerdos validos
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad;

(1iii) los intereses del Estado; vy,

(iv) el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, las normas de
Buen Gobierno Corporativo, Rendicidén de Cuentas y Desempefio; vy,
las normas pertinentes.

2. Por no comunicar por escrito a la Contraloria General de
Republica y a las autoridades sectoriales, de ser el caso, 1
irregularidades que conozca cometidas por los directores que Jo
hayan precedido y/o los actuales; asi como, por cua%quier“o g
funcionario de la Sociedad. i

3. Por el incumplimiento de las obligaciones contenldas enmel‘{U(‘
de la Ley Marco, su Reglamento, las normas de Buén GobL'nc i
Corporativo, Rendicidén de Cuentas vy Desempefio, asi com0m

normas pertinentes. 2

4. Por incumplir las obligaciones estipuladas en el greseﬁ
Estatuto Social. | S =

S

El incumplimiento de los numerales precedentes genera e
las acciones respectivas para el deslinde de las respon
administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades
penales a que hubiera lugar, y estd sujeto a 1
sancionadora de la SUNASS, conforme lo establecido en e
Ley Marco.

Articulo34.- Conclusién del cargo de Director.

El cargo de Director concluye por:

S

a) Fallecimiento

b) Renuncia

c) Remocién i

d) Incurrir en algunos de los impedimentos para ejerceﬂ:elxﬁé” e

director previsto en el presente estatuto. i §
Dichas causales seguirdn el procedimiento establebruo“”c Fo's
articulos 64 y 65 del Reglamento.

Articulo 35.- Declaratoria de Vacancia de los directores.

Para la eleccién o designacidén del nuevo Director que comple el
periodo del Directorio, se requiere la declaratoria de vacancira de
acuerdo a lo siguiente:

1. La Junta General de Accionistas declara la vacancia del director
elegido por ésta, en el mismo acto en el que declara la conclusién
del cargo de director.

2. E1 Directorio declara la vacancia del director designade por el
Viceministro de Construccidén y Saneamiento dentro del plazo de
cinco (05) dias hébiles de publicada la resolucidén



o il

£

viceministerial que da por coq%{g%dé’f

o de conocida la orden de remocidn de la 8
Declarada la vacancia del cargo de director,
titular o suplente, elegido o designado, segtin sea

completard el periodo del Directorio.

UNASS.
el nuevo Director,
el caso,

El acuerdo de vacancia es comunicada a la SUNASS dentro de los tres
(03)y dias habiles de realizado el acuerdo bajo responsabilidad del

Ger¢nte General de la empresa prestadora.

Articulo 36.- Del Director
Suplente.

D&rector Suplente, queda habilitado para participar en el
Diredtorio en los siguientes casos:

ez conocido el fallecimiento del director por parte del

te General o del Directorio.
tada la renuncia del director por el Directorio.

: .Tﬁ tado el acuerdo de Junta General de Accionistas o publicada
_é% >solucidén Viceministerial segun sea el caso.
c€gnorida la decisidén de SUNASS, disponiendo la suspensién del
ggwrga, ya sea como medida cautelar y/o la orden de remocidn como
slncién.
Articulo 37.- Percepcidn

A

TR T

~fFejexcikio de sus
“-percibir hasta cuatro (4)

| de<dietas

T | b

VWEl.director percibe de la empresa, como Unica retribucién \Y

b, = . F :

M%b‘ ig¢io, Jla que Ile corresponda por concepto de dietas, a

i | o P . . i "

ile cidn de aquellos beneficios que sean previamente autorizados

jﬁpdpdley; sin perjuicio de los demds ingresos que perciba en el
actividades profesionales. El director puede

dietas al mes, aun cuandc asista a un

+h ol mayor de sesiones.

3

= :1“ r:; i . - - - . .:l N . i i
\%ﬁé@oﬁio de las dietas de los miembros del Directorio se fija por
égaw§rdo de Junta General de Accionistas, de acuerdo a lo dispuesto

?;§gnjﬂo% limites presupuestales aprobados por el Ministerio de

Egonomia y Finanzas.

CAPITULO III LA GERENCIA

ticulo 38.- Ta
erencia

a Gerencia General es el o6rgano de ejecucién de la Sociedad y
jerce la representacién legal de la empresa.

a Gerencia estd conformada por el Gerente General, los érganos de
ldinea y los oérganos de asesoramiento y de apoyo de la Sociedad.

Articulo 39.- Gerente
General

La designacidén del Gerente General se realiza de conformidad con lo
establecido en el TUO de la Ley Marco, el Reglamento y las
disposiciones que emita el sector saneamiento.
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La administracidén de la sociedad estd a cargo del Gerente General.
En el ejercicio de sus funciones, la administracién deberd velar
por el beneficio, los intereses y derechos de la sociedad.

Las funciones del Gerente General son evaluadas
por el Directorio.

Articulo 40.- Atribuciones del
Gerente General

El Gerente General, por el sdélo mérito de su designacidén, puede
ejercer las atribuciones que les confiere el articulo 188 de

Ley General de Sociedades, ademds de las que se detalla
continuacién:

1. Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios relatfivo
al objeto social y otros que estuvieren dentro de su@rfacul ades
o que le fueren delegados por el Directorio. ¢

2. Representar a la sociedad ante terceros en g@nera Jiseah
personas naturales o juridicas de derecho privadol o '

suscribiendo la correspondencia y haciendo uso lf
denominacién y sello de la sociedad. |
=
3. Dirigir las operaciones comerciales, admlnlstratlvié

ejecucidén de las operaciones sociales que se efectuenan

1

4., Organizar el régimen interno de la sociedad, cuidar que é
contabilidad esté al dia, inspeccionar los libros, @ocumentﬁs ¥

3

operaciones de la empresa y dictar las dlSpOSlCloaes<E ;*3
correcto funcionamiento de la misma. % %;3
it
5. Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o Hec&ba&
rﬂ.zzi

i
vz

6. Contratar, sancionar y despedir a los Lrabajadorés qu=P§§ar
necesarios, fijandoles remuneraciones y labores a eﬁectnﬁ

7. Dar cuenta del estado y de la marcha de los negocios swmﬁ
a la Junta General de Accionistas, cuando se les sollcl_
estado y de la marcha de los negocios sociales.

s R TS e T O YO

\
8. Preparar oportunamente el proyecto de Memoria, el Bala
los Estados Financieros y la Propuesta de Aplicacidén de
Utilidades en caso las hubiese. ot

9. Supervisar la ejecucidén de los planes y presupuestos de achgrdo
a las normas legales aplicables.

10. Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio.

11.Llevar la firma y representacidén legal de la sociedad ante las
distintas entidades nacionales y extranjeras, publicas o

privadas, pudiendo suscribir los convenios interinstitucionales
correspondientes, etc.

12. Vvigilar la correcta aplicacién de las normas técnicas y legales
que rigen la prestacidén de los servicios por parte de la EPS.

13. Actuar como secretario en las sesiones de la Junta General de
Accionistas y del Directorio.



s 8
B B

14. Asistir con voz pero sin vq?
y de la Junta General de Acki
acuerden o decidan en contrario.

15. Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades, sean
éstas judiciales, ministerio publico, politicas, laborales,
administrativas, regulatorias, ambientales, aduaneras, fiscales,
municipales, policiales y civiles o de cualquiera otra indole,
asi como ante personas naturales o juridicas; en €l ejercicio de
sus funciones podrd formular peticiones de cualquier naturaleza
ante todo género de autoridades, entablar y contestar demandas,
exigir y prestar juramento, interponer y absolver posiciones;

lerse de cuantos medios de prueba otorgue el derecho, tales

mo excepciones y demds medios de defensa; tachar y ofrecer
bstigos, prérrogas, Jjurisdicciones, reclamar ampliaciones,
recusaciones, apelar, aducir la nulidad, entablar demandas \'4
agusaciones penales, incluyendo las facultades generales
'naladas en el Artlculo 74 del Cédigo Procesal C1v1l y las

cual podrd realizar todos los actos de disposicién de
echos sustantivos tales como presentar solicitudes de
ciliacién extrajudicial, demandar, reconvenir, contestar
andas y reconvenciones, desistirse del proceso y de la
ten31on, allanarse a la pretensién, conciliar judicial vy
rajudlclalmente, transigir, someter a arbitraje las
ten81ones controvertidas en el proceso, sea de derecho o de
cien01a, designar 4rbitro y/o institucién que administrara el

YaN)

(AW}

7

1

1
o

Y A PSS o

A

SN RS TR

o g

1traje, pactar las reglas a las que se someterd el arbitraje
L § disponer la aplicacién del reglamento que tenga
;;te“rupcién, suspensidén y/o conclusién del proceso, solicitar
fa acumulac1on de pretensiones y/o procesos, intervencién de
Hdrceros, extromisién y sucesién procesal, intervenir como
“fltﬂﬁconsorte 0 tercero coadyuvante, concurrir a todo tipo de
~eudiencias o) diligencias, sean éstas de saneamiento,
fﬁ%n&111ac1on, de fijacién de puntos controvertidos, de pruebas,

€§peciales o complementarias; suscribir cualquier acta, registro,
‘NeScﬁlto, documento o instrumento de cualquier denominacién que se
r%ven de procesos conciliatorios, judiciales y/o arbitrales;

AR PR Wi
! i“%,,é*w.\,w 1

31
i

[ Ve SI RPN
5 Y '& j

T

.. (,-
“r”/ 5@l£01tar que se traben medidas cautelares en general para

‘%wfuturas ejecuciones forzadas (embargos en todas sus
“mbdalldades), sea en forma de embargo, secuestro, depdsito,
retencién, intervencién y las demds que contemple la Ley y
medidas cautelares especiales (innovativa, prohibicién de
innovar, genéricas), pudiendo constituir contracautela, sea ésta
en forma de caucidén juratoria o la que sea necesaria en cada
oportunidad (real o personal); sacar a remate bienes muebles e
inmuebles, solicitar se nombre tasadores, peritos, observar
todos los peritajes y/o tasaciones, solicitar se nombre
martilleros, intervenir y participar en remates, pedir la
adjudicacién de los bienes en remate a nombre de la. empresa;
cobrar consignaciones judiciales; celebrar actos juridicos con
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posterioridad a la expedicién de sentencia; sustituir o delegar
la representacidén procesal.

16. Sin perjuicio de las facultades consignadas en el péarrafo
precedente, en materia penal podrd formular denuncias ante la
Policia ©Nacional, el Ministerio Puablico o cualquier otra
dependencia competente para conocer las mismas; apersonarse en
cualgquier procedimiento judicial o policial relacionado con una
denuncia interpuesta en contra de la sociedad o de cualquiera de
sus funcionarios o empleados como consecuencia del
desarrollo de sus operaciones; constituirse en parte ciyi
desistirse de su condicién de parte civil; prestar preventf
Y testimoniales; acudir y actuar ante la Policia Naciona

[y l.n.:.n

17. Representar a la empresa ante las autoridades de trabal;,”se
éstas administrativas o judiciales, otorgéndole las faeflﬁades
que sean necesarias de conformidad con 1lo dlspuestc e : N
N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo y demds normas léjoﬁales
aplicables; asi también, podradn representar a la [emp fsé de
acuerdo a lo previsto en la normativa aplicable, en! to & e
de negociaciones colectivas de trato directo y/o concilipcidn |y
para practicar los actos procesales relativos a la n,gvp SCTCIT

18. Decidir la promocidn continuacidn, desistimiento o“tram ae n
de los procedimientos judiciales.

19. Someter a arbitraje las reclamaciones interpues%asvaOEZEla
empresa © que contra ella se interpusiera, estipulamdo }as!
condiciones y la forma de arbitraje, previa autorizadldnedel
Directorio. i

20. El1 Gerente General podra, indistintamente, jde ¥

rag
individual o conjunta con el Gerente de Admlnlsth ﬁyf
Finanzas, decidir sobre la apertura vy cierre ;je/ ;%s
corrientes, de ahorros, comerciales o bancarias; dlspon\ e

el movimiento de éstas; afectar depdsitos o cuentas eu gars
solicitar advance account en cuentas corrientes; glraL, ST SET;
cancelar, cobrar cheques; girar, aceptar, reaceptar, renovar,
endosar, cobrar, descontar, protestar, avalar, afectar vy
cancelar 1letras, vales, pagarés, giros, transferendias,
certificados, conocimientos, pdlizas y cualquier otra clas
documentcs de crédito; otorgar y solicitar fianzas, retikar,
vender, comprar O afectar wvalores, otorgar recibos
cancelaciones, solicitar y suscribir cartas de crédito, emitir
boletas de garantia; tomar en alquiler cajas de seguridad,
abrirlas o cerrarlas y retirar su contenido; solicitar apertura
de créditos documentarios, y en general disponer sobre el régimen
administrativo de la sociedad y la movilizacidén de sus fondos,
dando cuenta al Directorio.




e inmuebles,

RS AT

e

{”.Jyhdlsp031010nes de la Ley N° 26887,

21. Autorizar la adquisicién Dlenes, muebles
contratacién de obras y contratacién de servicios, con sujecién

a las normas pertinentes. Dando cuenta al Directorio.

22. Suscribir el acta de entrega de donaciones nacionales e
internacionales, dando cuenta al Directorio.

24 .Las deméds que establezca la normativa del sector saneamiento
aplicable y, supletoriamente, la Ley General de Sociedades.

Articulo 41.- Obligaciones del Gerente General

Son obligaciones del Gerente General:
Custodiar 1los fondos vy reservas determinados por la
|SUNASS, asi como efectuar su aplicacién conforme a lo previsto
en los estudios tarifarios y resolucién tarifaria, salvo las
xcepciones que establezca la SUNASS en su normativa regulatoria.

=
a

valuar a los Gerentes de linea, los Organos de Asesoramiento vy
Apoyo de la Sociedad.
nReallzar las acciones de implementacién, ejecucién, evaluacidn

adopc1on de medidas' correctivas para el Buen Gobierno

rpbratlvo.
laborar y difundir el informe anual de resultados de .la gestidén
el mismo que se publlca en su pagina web como

_71a Sociedad,

i
\mg6gm}Cumpllr con el procedimiento y los plazos establecidos para
la

a4 I qelecc1on y designacién de los directores, segtn

tﬁ iﬁ@ryat1v1dad sectorial vigente.

=

{“§7T” iderar conjuntamente con los Gerentes de linea, de apoyo y
?“ aﬁgseéoramlento para propiciar el involucramiento activo del
A= & peﬁsonal en el proceso de mejora de Gobierno Corporativo.

F/ 8“3 Eroponer a la Junta General de Accionistas la actualizacién

‘eL Estatuto Social conforme a las disposiciones de la Ley Marco,
sectoriales y, si fuera el caso, las

Ley General de Sociedades.

derivadas de
de control

«'/su. 'Reglamento, normas

9= Suscrlblr e implementar las acciones necesarias,
las recomendaciones realizadas por el érgano
institucional y/o de la Contraloria General, de ser el caso.

10. Otras consideradas en 7la normativa del sector saneamiento

aplicable y. supletoriamente por la Ley General de Sociedades.
Articulo 42 . -
Responsabilidad

El Gerente General responde personalmente ante la Sociedad, el

Directorio, los accionistas y terceros, por los dafios v perjuicios
que ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso
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de facultades y negligencia grave. El Gerente General ejerce sus
funciones en cumplimiento del deber de lealtad hacia la Sociedad.

Articulo 43.- De 1los Organos de Linea,
Asesoramiento y de Apoyo

Los Organos de linea, asescoramiento y de apoyo son creados por el
Directorio conforme a la estructura orgdnica administrativa de la
Sociedad, a través de la aprobacidén y/o modificacidén del reglamento
de organizacidén y funciones, o el que haga sus veces, y sus demés
instrumentos de gestidén. E1l Gerente de linea es el ejecutor de\ las
decisiones tomadas por el Gerente General. Las funcione
Gerente de 1linea son evaluadas por el Gerente General/y\| el
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Articulo 44.- Delegacidén de
facultades

0]
oD ez

respectivos en aquellos casos en que fuere necesario.

El Directorio de la empresa y el Gerente General podran deg: eg

los otros Gerentes, funcionarios y empleados de 1la Emp g as

facultades que estimen necesarias para la mejor reallz§c1‘“Zde as

operaciones de la Empresa, otorgando con tal fin ﬂo eé
g

TiTULO ’
Iv P <
MODIFICACION DEL ESTATUTO, AUMENTO Y REDUCCIONQD]
CAPITAL b
Articulo 45.- Modificacidn ?
del Estatuto

R

de Accionistas, previa opinién favorable de la SUNASS o
expresar en la convocatoria con claridad y precisién levf
modificar, asimismo, los acuerdos de modlflca01on deben :

supletoriamente, lo dlspuesto en la Ley General de Soc1ggatesxm$gda
modificacién estatutaria debe formalizarse mediante E$critura
Piblica e inscribirse en los Registros Publicos en los\ plazos
sefialados en la normativa del sector saneamiento aplicable vy,
supletoriamente, en la Ley General de Sociedades.

Articulo 46.- Aumento ¢ reduccidn
de capital

El aumento o reduccidén de capital social debe ser acordado por la
Junta General de Accionistas, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo precedente; debe constar en escritura
publica y en el Registro, de conformidad con lo establecido
en la normativa del sector saneamiento aplicable vy,
supletoriamente, en la Ley General de Sociedades. Las modalidades
y consecuencias para el aumento o reduccién de capital son las
sefialadas en normativa del sector saneamiento que resulte aplicable



8

T

y, supletoriamente, en la Ley Genera ;
acuerdo adoptado por la Junta GengraimdasA ghopi gt8s, éhﬁg%ﬁﬁ
la reduccién de capital social como consecuencia de 1a Separac
de un accionista, salvo aquellos casos regulados en la normativa
del sector saneamiento aplicable.

on

Articulo 47.- Sobre el Aumento del
Capital Social

Elp aumento de capital puede originarse de acuerdo a las
bosiciones que sefiala el TUO de la ‘Ley Marco, su Reglamento Y
etoriamente, en lo que le sea aplicable, la Ley N° 26887 Ley
Gengral de Sociedades. Cuando se traten de nuevos aportes en bienes

me LI

SEMEL T . . z -
dara el aumento de capital social, la empresa prestadora publica
. gscionariado municipal efectiia su valorizacidn de la siguiente

10 H
¢ra:

L e trata de bienes inmuebles, la valorizacién se realiza
a?@ra@”s de la Direccién de Construccién de la Direccidn General
i Polliticas vy Regulacién en Construccién y Saneamiento del
7 S,?conforme a las disposiciones del Reglamento Nacional de
@¥saciones, aprcbada por la Resclucién Ministerial N° 172-2016-

IENDA.

Si se
2

S T S,

1 se trata de bienes muebles, la valorizacién se realiza a
de informes de valorizacién acorde a las normas contables

Ees.

stribucidén de las acciones producto del aumento de capital
;tﬁa a favor de la(s) municipalidad(es) provincial (es)
ista(s), de acuerdo a las siguientes reglas:

acciones respaldadas en los bienes inmuebles, que incluye
estructura publica afectan a los servicios de saneamiento,
S.QIY distribuidas a favor de la(s) municipalidad(es)
udv%ncial(es) donde se ubican territorialmente dichos bienes.

E

%;aé acciones respaldadas en los bienes inmuebles, que incluye
,“ﬂiﬁfriestructura publica afectan a los servicios de saneamiento,
y Qque no se encuentran en el &ambito territorial de la(s)
municipalidad(es) provincial (es) socia(s), sino en otra
provincia no socia, se distribuyen proporcionalmente y de manera

equitativa entre los accionistas.

3 s Las acciones respaldadas en bienes muebles Yy en dinero
corresponden a la municipalidad provincial accionista que
realizdé el aporte.

TITULO V
ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE
UTILIDADES

Articulo 48.- Los Estados
Financieros

-
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Los Estados Financieros y el Balance y la Memoria Anual se formulan
el 31 de diciembre de cada afio y se someten a la aprobacién de la
Junta Obligatoria Anual dentro del plazo legal.

Articulo 49.- Reparto de
Utilidades

La distribucién de wutilidades se realizard de acuerdo a lo
establecido por 1la normativa sectorial vigente y de manera
supletoria por lo sefialado en la Ley General de Sociedades y las
demés normatividad que resulte aplicable.

Articulo 50.-Régimen
Laboral

Los trabajadores de la sociedad estdn sujetos al régimen labor

1 de

la actividad privada. el Hes
Articulo 51.- Cliausula de %
Arbitraje i

Todas las controversias que se susciten entre los ac
directores o gerentes de la sociedad o con la sociedad b1y
torno a la interpretacidén, acuerdos o ejecucidén, incluyendo:
nulidad, se someterdn a Arbitraje de Derecho ante un =
Arbitraje de Lima, por un Tribunal Arbitral conform:
arbitros. Para su conformacidén cada parte designara a u

el caso de no ser posible la designacidén de los arbitro
o porgue existen mas de dos partes en la controwv
designacién de los 3 integrantes de los &rbitros lo de
Centro de Arbitraje de la Cémara de Comercio de Lima. E1
emita el Tribunal Arbitral serd de caréacter definitivo, o
e inapelable. '

TiTULO
VII
2 . . g
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA g
SCCIEDAD i
Articulo 52.- Disolucién,

liquidacién y Extincién
Para efectos de la disolucidén, liquidacién y extincién de| la
Sociedad, se estard al procedimiento, requisitos y formalidadés
sefialadas por los articulos 407 y siguientes de la Ley GeneralVde
Sociedades, con los efectos que dicha Ley prevé. Sélo para los
casos que tenga por finalidad integrarse a una empresa prestadora
anteriormente constituida, la cual requiere de la opinién favorable
de OTASS. Estd prohibida 1la desintegracién o escisidén de 1los
prestadores de servicios y es nulo de pleno derecho todo acuerdo o
acto adoptado en este sentido. Siendo responsables, personal vy
solidariamente el (los) Alcalde (s) que suscriban o ejecuten dicho
acuerdo © acto respectivamente. En el caso, que se aprueben normas
sectoriales que regulen alguno de los supuestos sefialados en 1
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