EPS MOQUEGUA S.A. M Aqua

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 022-2021-GG/EPS MOQUEGUA SA.

Moquegua, 16 de febrero de 2021

VISTO;

El Memorandum N° 016-2021-GG/EPS MOQUEGUA SA de Gerencia General, sobre implementacion de
Acuerdos establecidos en el Acta de Sesién Ordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
MOQUEGUA SA N° 001-2021 de fecha 27 de enero del 2021,

Y CONSIDERANDO;

La EPS MOQUEGUA S.A,, es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento, con personeria de
Derecho Privado, organizado como Sociedad Andnima; que se regula bajo los alcances del TUO de la
Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por DS 005-2020-
VIVIENDA, su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2017- VIVIENDA, sus modificatorias y
normatividad del sector; con aplicacion supletoria de la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades -;
sujeta a sus propios Estatutos, cuya finalidad es prestar servicios de saneamiento dentro del ambito
de su competencia. La EPS MOQUEGUA S.A. actualmente, se encuentra bajo el Régimen de Apoyo
Transitorio — RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracidn de los Servicios de Saneamiento
— OTASS, conforme a lo dispuesto en la RCD N° 002-2014-0OTASS/CD ratificado por RM N° 021-2015-
VIVIENDA.

Que, con el Informe N° 009-2021-EPS MOQUEGUA SA, se eleva a la Direccidn Ejecutiva de OTASS el
Informe N° 05-2021-GAF/EPS MOQUEGUA SA de la Gerencia de Administracién y Finanzas, sobre
implementacion de los instrumentos de gestién, el mismo que contiene el pedido para la
reclasificacion de los cargos de confianza, sefialando que se consideraban los cargos de Gerencia
General, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Administracién y Finanzas y
Gerencia de Asesoria Juridica como cargos de confianza, los que actualmente son ocupados por
personal de OTASS. Atendiendo a que los cargos de confianza retnen las caracteristicas de
desempefio de funciones de jerarquia en relacién inmediata con el mas alto nivel de la entidad, accidn
directa sobre aspectos estratégicos y apoyo directo o asesoria de funcionarios, propone incluir como
cargo de confianza la plaza de Jefe de |a Oficina de Desarrollo y Presupuesto categoria A-1.

Que, es necesario precisar que por RGG N° 049-2020-GG/EPS MOQUEGUA SA de fecha 17 de febrero
2020, se dispone la implementacién del Cuadro de Asignacién de Personal CAP de la EPS MOQUEGUA
SA, el mismo que fuera aprobado por la Comision de Direccién Transitoria segin Acta de Sesidn
Extraordinaria N°® 001-2020 de fecha 30 de enero 2020 Acuerdo N° 3, en el mismo no se encontraban
incluidos como cargos de confianza las plazas antes referidas.

Que, en el Acta de Sesién Ordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS Moguegua SA
N® 001-2021, de fecha 27 de enero del afio en curso, aparece al ACUERDO N° 6 en el que se aprueba
la reclasificacién de cargos de confianza en atencién a su estructura organica y necesidades, dejando
sin efecto toda disposicidn que la contravenga.

Que, estando a las facultades conferidas en los Estatutos y Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF, con los V2 B2 de la Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Administracin y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y Unidad de Planeamiento y Gestidn.
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EPS MOQUEGUA S.A. i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPLEMENTAR la RECLASIFICACION DE LOS CARGOS DE CONFIANZA DE LA
EPS MOQUEGUA SA, aprobado por la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS Moquegua SA
seglin Acta de Sesién Ordinaria N° 001-2021 de fecha 27.01.2021, ACUERDQO N2 6, dejando sin
efecto toda disposicién que lo contravenga. Los cargos de confianza se detallan a continuacién

Ne CARGO CATEGORIA
1 | Gerente General G1
2 | Gerente de Asesoria Legal G2
3 | Gerente de Administracidn y Finanzas G2
4 | Gerente de Operaciones G2
5 | Gerente Comercial G2
6 | Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto Al

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar como cargos de confianza, en el Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP y demds documentos de gestidn que correspondan, dejando sin efecto cualquier disposicion que
se oponga a la presente. Quedando estructurado el CAP de la EPS MOQUEGUA S.A. seglin el ANEXO 4
adjunto.

ARTICULO TERCERO: Encargar su ejecucion a las gerencias de linea, gerencia de apoyo, gerencia de
asesoramiento y demds drganos y oficinas que correspondan.

ARTICULO CUARTO: Disponer la notificacion de la presente a las gerencias de linea, gerencia de
apoyo, gerencia de asesoramiento y demds drganos y oficinas que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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EPS MOQUEGUA S.A.

ANEXO N° 04

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL CAP - EPS MOQUEGUA S.A.

1. | ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.2 |ORGANG: Gerencia General
GRUP SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO o] CATEGOR| CARGO DE
OCUPACIONAL 1A | CONFIANZA | 5cupano | ADICIONAL
1 Gerente General GERENTE Gl CONFIANZA 1
2 Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 0
2, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 |ORGANO : Organo de Control Institucional
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 Jefe del Organo de Control Institucional GERENTE G2 1
2 Auditor Supervisor PROFESIONAL A2 1
TOTAL 2 0
3 ORGANOS DE ASESORAMIENTQ
3.1 |Gerenciade Asesorialuridica
GRUPO AT SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO EATEeOR) | GARGGIDE
OCUPACIONAL IA | CONFIANZA | 5cupADo | ADICIONAL
1 Gerente de Asesoria Juridica GERENTE G2 CONFIANZA 1
2 Asesor Legal PROFESIONAL A3 1
TOTAL 1 1
3.2 |ORGANO: Oficinade Desarrollo y Presupuesto
PO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO kY 68
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA QOCUPADO | ADICIONAL
1 lefe de la Oficina de Desarrollo y EIECUTIVO Al CONFIANZA 1
Presupuesto
2 Especialista en Presupuesto PROFESIONAL A3 1 1
ialist D
3 Espeu.a ns.a en esarrollo PROFESIONAL A3 i
Organizacional
4 Analista en Estadistica e Indicadores PROFESIONAL Ad 1
TOTAL 4 1
4. [6rGANOS DEAPOYO
4.1 |ORGANO: Gerenciade Administracién y Finanzas
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPQO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
QCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 Gerente de Administracidn y Finanzas GERENTE G2 CONFIANZA 1
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EPS MOQUEGUA S.A.

Equipo de Finanzas
2 Especialista de Tesoreria PROFESIONAL A3 i
3 |Asistente de Finanzas TECNICO B2 1
TOTAL 2 1
4.1.1 |[Oficina de Contabilidad
N° NOMEBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 lefe de |a Oficina de Contabilidad EJECUTIVO Al 1
2 Especialista Contable PROFESIONAL A3 1
3 Analista en Costos PROFESIONAL Ad
TOTAL 2
4.1.2 |[Oficina de Logistica y Control Patrimonial
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGODE | SITUACION DELCARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 Jefe‘de Ia. Oficina de Logisticay Control EJECUTIVO A i
Patrimonial
Equipo de Programacion y Contrataciones
2 Especialista en Contrataciones PROFESIONAL A3 1
3 Analista en Contrataciones PROFESIONAL A4 2
Equipo de Almacenes
4 |A|macenero TECNICO B1 1
Equipo de Servicios Generales
5 Técnico de Servicios Generales TECNICO A2 0
5 Aucxiliar de Trdmite Documentario OPERATIVD C2 i1
Equipo de control patrimonial
6 |Analista de Control Patrimonial I PROFESICNAL Ad 1
TOTAL 6 1
4.1.3 |[Oficina de Recursos Humanos
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 Jefe de la Oficina de Recursos Humanaos EJECUTIVO Al 1
2 Especialista Legal Laboral PROFESIONAL A3 1
3 Analista de Personal PROFESIONAL A4 1
P Analista de Desarrollo de Recursos PROFESIONAL o i
Humanos
5 Analista en Bienestar Social PROFESIONAL A4 1
6 SupeTvxsor en Seguridad y Salud en el SHORESIGNAL A3 1
trabajo
TOTAL 4 2
4.1.4 | Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
N° NOMBRE DEL CARGO gBuEg Gateon CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA
OCUPADO | ADICIONAL
" lefe de _l,a Oficina <.ie Tecnologia de RTINS i 1
Informacidn y Comunicaciones
3 :i\naixsta . en Tec:l.wlu.gua de la PROFESIONAL A3 0
informacidn y comunicaciones
> Espec?alista Informdtico en Redes y PROEESIONAL A3 .
Seguridad
TOTAL 2 0
4.2 |Oficinade Imagen Corporativa y Gestién Social
N NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA [ OCUPADO | ADICIONAL
1 Jefe de la Oficina de Imag.en EJECUTIVO Al 1
Corporativa y Gestidn Social
2 Analista de Imagen y Promocién PROFESIONAL A4 0
2 Analista en Educacion Sanitaria PROFESIONAL A4 1
TOTAL 2 0
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EPS MOQUEGUA S.A.
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5. |ORGANOS DELINEA
5.1 |ORGANO: Gerencia de Operaciones ‘
N® NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGODE | SITUACION DELCARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 Gerente de Operaciones GERENTE G2 CONFIANZA 1
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
3 Conductor Operario OPERATIVO C3 0
3 Ingenierc de Obras PROFESIONAL A3 1
Técnico Mantenimiente Mecanico .
4 i TECNICO B2 1
Eléctrico
TOTAL 4 0
5.1.1 | Oficina de Distribucién y Recoleccion
Ne NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADQ | ADICIONAL
3 lefe de I_a’Oficina de Distribuciony ElEBIT - ¢
Recoleccion
2 Especialista en SCADA PROFESIONAL A3 1
3 Asistente Técnico Administrativo TECNICO B3 1
4 Operador de Equipos Pesados OPERATIVO 1 2
TOTAL 5
Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribucién de Agua Potable y Recoleccidn
1 Especialista en Gestion de Pérdidas PROFESIONAL A3 1
2 Operario de Gestion de Pérdidas OPERATIVO C2 2
3 Operarlf) de' ’Nlantemmlevfo de Redes OPERATIVO c 7 4
de Distribucidn y Recoleccion
TOTAL 9 5
5.1.2 | Oficina de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADQ | ADICIONAL
Jefe de la Oficina de Produccidn de
al Agua Potable y Tratamiento de Aguas EJECUTIVO Al 1
residuales
2 |Asistente Técnico Administrativo TECNICO B3 1
3 Conductor Operario OPERATIVO G2 0
Supervisor de Produccion de Agua
Potable y Tratamiente de Aguas PROFESIONAL A3 0
Residuales
3 Operario de Produccion de Agua OPERATIVO 2 12
Potable
% Inga?nlero de Tratamiento de Aguas PROFESIONAL A3 B
Residuales
5 Opgrarlo de Tratamiento de Agua OPERATIVO 2 3
Residual
TOTAL 16 2
5.1.3 |Oficinade Ingenieria, Proyectos y Obras )
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPC CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 lefe de la Oficina de Ingenieria, EJECUTIVO 1 1
Proyectos y Obras
2 Asistente de Catastro Técnico TECNICO B3 1
3 Ingeniero Proyectista PROFESIONAL A3 1
4 Técnico en topografia TECNICO B2
TOTAL 3
5.2 |UNIDADORGANICA: Gerencia Comercial
5 GRUPO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
i o e e S OCUPACIONAL 1A CONFIANZA [ OCUPADO | ADICIONAL
1 Gerente Comercial GERENTE G2 CONFIANZA 1
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 1]

150 9001

v
|

@) www.epsmoquegua.com.pe

@ calle llo N°653
|} . 053-461549
2/ 053-463838




EPS MOQUEGUA S.A.

f/’(ﬁ“}}
4 (AN
3 emenen )

COMERGHT

5.2.1 |Oficina Catastro Comercial, Medicién y Facturacion
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADQ | ADICIONAL
1 lefe de la Oficina de Catastro Comercial EJECUTIVO Al 1
Equipo de Catastro Comercial
2 |Asistente de Catastro Comercial TECNICO B2 1
3 |Técnico de Dibujo TECNICO B3 1
Equipo de Venta de Conexiones y nuevas conexiones domiciliarias
Asistente de Venta de Conexiones e .
4 ! TECNICO B1 1
Instalaciones Nuevas
5 Open:a_n_o dAe nuevas conexiones OPERATIVO - 5 g
domiciliarias
Equipo de Medicidn, Facturacidén y Micromedicién
6 |Supervisor de Medicidn y Facturacion [PROFESIONAL A3 1
7 Asistente de Medicion TECNICO B2 7
8 Asistente de Facturacidn TECNICO B2 1:
9 Operario de Medicién OPERATIVO c2 3
10 |Técnico de Micromedicién TECNICO B2 1
TOTAL 12 3
5.2.2 |[Oficina de Cobranzas y Control comercial
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 Jefe de la Oficin-a de Cobranzas y EJECUTIVO Al 1
Control Comercial
Equipo de Cobranza, conexiones y cortes
2 Asistente de Cobranza B3 1
3 Cajero Recaudador TECNICO B3 0
3 Operario de cortes y reconexiones OPERATIVO C3 3
Equipo de Cobranza Morosa y Judicial
4 lAnaIista en Cobranza Morosa ] PROFESIONAL ] A4 0 1
Equipo de Principales Clientes
5 [Analista de Principales Clientes | proFesional 1 A4 0 1
TOTAL 5 2
Equipo de Atencidn al Cliente
N° NOMERE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADO [ ADICIONAL
1 Coordinador de Atencion al Cliente PROFESIONAL A2 1
2 Ejecutivo de Atencidn al Cliente TECNICO B2 4
3 Analista de Servicio Post-venta PROFESIONAL Ad 0
TOTAL 5 0
5.3 |Oficina de Aseguramiento de la Calidad
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGOR| CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL 1A CONFIANZA | OCUPADQ | ADICIONAL
i Jefe o.le la Oficina de Aseguramiento de BIECUTIVO - 1
la Calidad
5 Espelcnahsta en gestion del medio SHEEEEIGHEL A3 1
ambiente
3 |Asistente en Estadistica TECNICO B1 it
Equipo de Agua Potable, Cruda y Agua Residual, VMA y Control de procesos
3 Especialista en Microbiologia | PROFESIONAL A3 1
4 Analista fisico quimico PROFESIONAL A4 1
5 Especialista VMA PROFESIONAL A3 1
TOTAL 3 3
TOTAL 91 23
| TOTAL PREVISTO 114

Nota: Los cargos de confianza se definen con el tope del 5% del personal en el CAP previsto, seglin lo indicado en el
Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, sin considerar las cinco (05) plazas de Gerentes de OTASS (segln el Articulo 101
numeral 3 del Decreto Legislativo N° 1280, modificado por Decreto Legislativo No 1357, Articulo 1) y el cargo de Jefatura

de Oficina de Control Institucional (Personal Directivo segtin Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG Directiva N° 007-
2015-CG/PROCAL).
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