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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL NS CS/ - 2017-GG/EPS MOQUEGUA SA.

Mogquegua, 11 de Abril 2017

VISTQ;
El Informe N2 067-2017-DO-0PP/EPS MOQUEGUA SA, sobre conformacion del Camité de Contral Interno,
segun lo establecido en la Res.CGR N° 004-2017, y proveidos correspondientes

_Y CONSIDERANDO:

Que, la EPS MOQUEGUA SA es una empresa prestadora de servicios Je saneamiento con personeria de
| Dereche Privade, organizado como Sociedad Andnima, bajo el régimen de la Ley N2 26887 Ley General de
Sociedades y del Dec. Leg. 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, y en tanto se apruebe su Reglamento correspondiente, de aplicacién el Reglamento de la Ley
General de Servicios de Saneamiento, aprobado por DS 23-2005-VIVIENDA vy el DS 13-2016-VIVIENDA,
Reglamento de la Ley 30045 Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, sujeta a sus propios
QU\ Estatutas, que goza de autonomia econdmica, administrativa, técnica y financiera, cuya finalidad es prestar
G- \servicios de saneamiento dentro del ambito de su competencia.

7 Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
: uncionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas las
Entidades del Estadoe, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con
actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido vy transparente logro de los fines
objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y précticas indebidas o de corrupciéon.

Que, con Resolucién de Contraloria General N°004-2017, fue aprobada la Guia para la implementacion y
fortalecimiento del sistema de control interno en las entidades del Estado.

Que, en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 se establecid que
todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716,
la obligacian de implementar su Sistema de Contral Interno (SCl), en un plazo maximo de treinta y seis (36)
meses, contados a partir ce |la vigencia de la referida Ley; en su Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final.

Y Que, estando a las facultades conferidas en los Estatutos y en el art. 17 el Reglamenta de Organizacion y
¥ |l Funciones ROF aprobado por Res. de Directorio N2 004-2016-EPS MOQUEGUA SA ; con los Ve B2 de la
! Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Administracicn vy Finanzas, Oficina de
Planificacion y Presupuesto v Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERQ: Disponer la conformacién del COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA EPS MOQUEGUA
YA, el cual tendra a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme a lo
f.-”dispuesto en la Directiva para la implementacién del Sistema de Control Internc de las entidades del Estado.
" Dicho Comité dependerd de la Gerencia General v estara integrado confyrme se detalla a continuacion:

MIEMBROS TITULARES:

77 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - PRESIDENTE

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - SECRETARIO TECNICO
GERENCIA DE OPERACIONES MIEMBRO

GERENCIA COMERCIAL - MIEMBRO

OFICINA DE ASESQORIA LEGAL - MIEMBRO
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MIEMBROS SUPLENTES
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OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - PRESIDENTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS - SECRETARIO TECNICO
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA - MIEMBRO
DEPARTAMENTO DE FACTURACION - MIEMBRO

OFICINA DE SUPERVISION - MIEMBRO

La designacion y responsanilidad recae en el personal que se encuentre desempefiando el cargo en la
\ oportunidad que corresponde. Solo en casa de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para

participar en las sesiones del Comité de Control Interno asistira en su remolazo el designado miembro
suplente.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Control Interno de la EPS Moquegua SA, tendrd como funciones
fundamentales las siguientes: 1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién de los funcionarios y
servidores publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno. 2. Desarrallar el diagndstica actual del
Control Interno de la entidad. 3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnadstico del
Control Interno. 4. Proponer la estimacidn de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Control Interno. 5. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion
del Sistema de Contral Interno. 6. Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacidon del Sistema de Control Interno. 7. Emitir informes sobre los resultados de la
implementacién del Sistema de Control Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control

| servidores publicos la impor:ancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente. 9. Todas las demas
funciones cantenidas en la Directiva para la implementacidn del Sistema de Control Interno de las Entidades
del Estado.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar a todos los funcionarios y responszhles de cada una de las unidades
organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de |a implementacion del Sistema de Control Interno.

ARTICULO CUARTO.- Disponer el cumplimiente de la presente Resolucion en todas las unidades organicas
de la Entidad, los que deberdn designar un representante para la coordinacidn:de las actividades a realizar
para la implementacién del Sistema de Control Interno, el mismo que ademas deberd ser capacitado en
Control Interno.

ARTICULO QUINTO.- Publicar la presente Resclucion en el portal weh de la EPS Moquegua SA.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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